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DETERMINAZIONE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA 

CULTURA E ATTIVITA' PROMOZIONALI 

 

Assunta nel giorno 31-08-2016 
 

OGGETTO:  AGGIUDICAZIONE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 

DI ASSISTENZA EDUCATIVA TRASPORTO SCOLASTICO PER GLI 

ANNI SCOLASTICI 2016/2017  2017/2018 - 2018/2019. 

 

IL RESPONSABILE 
 
Premesso che: 
 

� Il Comune di Vimodrone, unitamente al Comune di Cassina de Pecchi e al 
Comune di Rodano, ha costituito una centrale unica di committenza, per 
ossequiare al disposto normativo contenuto nell’articolo 33 comma 3 bis del 
D.lgs. n. 163/2006, introdotto dall’articolo 23-ter del decreto legge 24 giugno 
2014 n. 90 convertito con modifiche dalla legge di conversione 11 agosto 
2014, n. 114 ed entrato in vigore a far data dal 01 novembre 2015. In 
particolare tra i Comuni soprarichiamati è stato stipulato un accordo consortile 
nella forma della convenzione ex articolo 30 del D.lgs. n. 267/2000,  approvata 
dai rispettivi Consigli Comunali (deliberazione C.C. n. 66 del 09/11/2015 
adottata dal Comune di Vimodrone, deliberazione C.C. n. 70 del 23/11/2015 
adottata dal Comune di Cassina dè Pecchi, deliberazione C.C. n. 41 del 
11/11/2015 adottata dal Comune di Rodano).  Segnatamente,  con gli atti 
sopra citati,  si è disciplinata l’istituzione di un ufficio comune come struttura 
organizzativa operante quale Centrale Unica di Committenza (di seguito nel 
presente atto per brevità anche “cuc”) con sede presso il Comune di 
Vimodrone, che ha la funzione di stazione appaltante, in nome e per conto dei 
Comuni associati,  per tutte le procedure che,  in base alla citata convenzione,  
i medesimi Comuni associati demanderanno alla stessa, e si è disciplinata la 
suddivisione delle competenze, in capo ai Comuni associati ed in capo 
all’ufficio Comune. Sinteticamente, tra le competenze in capo ai Comuni 
associati, ai sensi dell’articolo 7 della citata convenzione, vi è l’approvazione 
del progetto dell’acquisizione da effettuare e l’approvazione della determina a 
contrarre nonché l’individuazione di tutti gli elementi previsti nella lettera a) dal 
citato articolo , mentre in capo all’ufficio Comune operante come cuc ai sensi 
dell’articolo 4 della citata convenzione vi è l’approvazione degli atti di gara e lo 
svolgimento della stessa fino all’aggiudicazione provvisoria,  demandando 
invece, alla competenza del Comune associato la verifica della sostenibilità e 
congruità dell’offerta, la verifica dei requisiti in capo all’affidatario e 
l’approvazione dell’aggiudicazione definitiva. Nella convenzione istitutiva della 
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centrale unica di committenza di cui sopra, si è disciplinata la possibilità di 
svolgere gare aggregate per l’acquisizione di servizi e beni relative ad 
esigenze di più Comuni soci e si è previsto che in tali casi viene individuato un 
unico Responsabile del procedimento per la fase di progettazione 
dell’acquisizione del bene e servizio,   che opera tenendo conto delle 
specificità ed esigenze manifestate dagli altri Comuni associati interessati 
all’acquisizione, viene svolta dalla cuc una unica gara aggregata e dopo 
l’aggiudicazione si può procedere o con la stipula di un unico contratto 
sottoscritto  da tutti i Comuni associati interessati all’acquisizione o vengono 
stipulati singoli contratti per ciascun Comune associato interessato 
all’acquisizione;  

� In linea con il quadro generale sopra illustrato, a fronte del fatto che sia il  
Comune di Vimodrone sia il Comune di Cassina de’ Pecchi sia il Comune di 
Rodano avevano necessità di porre in essere una procedura di scelta per 
l’affidamento del servizio di assistenza educativa trasporto scolastico per gli 
anni scolastici 2016/2017 – 2017/2018 - 2018/2019, si è deciso di porre in 
essere una unica procedura aggregata, individuando quale unico 
Responsabile del procedimento per la fase di progettazione dell’acquisizione 
del servizio, il dott. Roberto Panigatti, nella sua qualità di Responsabile del 
Settore servizi alla persona del Comune di Vimodrone,   che,  tenendo conto 
delle esigenze del Comune di Cassina de Pecchi e del Comune di Rodano 
contenute negli atti dei rispettivi Comuni, con determinazione R.G. 430/2016 
ha definito il quadro complessivo del servizio da acquisire ed ha assunto la 
determinazione a contrattare, suddividendo l’acquisizione in tre lotti, lotto 1 per 
il Comune di Vimodrone, lotto 2  per il Comune di Cassina de’ Pecchi e  lotto 3 
per il Comune di Rodano;  

� La gestione della gara è stata poi effettuata dall’Ufficio Comune operante 
come cuc, che ha svolto la funzione di Stazione Appaltante, che con 
determinazione R.G. n. 412/2016 ha approvato gli atti di gara e segnatamente 
la lettera di invito e i moduli allegati, con criterio dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa da valutarsi secondo i criteri e sub criteri indicati ex ante negli 
atti di gara,                      
che ha condotto la gara sul sistema telematico messo a disposizione dalla 
regione lombardia, denominato piattaforma sintel.   

� per la presentazione delle offerte sulla piattaforma Sintel è stato fissato il 
termine perentorio del giorno 22/07/2016 alle ore 10,00;  
 

Verificato come dopo il termine di ricezione delle offerte, risultano pervenute sulla 
piattaforma Sintel le seguenti offerte :  

 
 
per il lotto 1:  

 
 
Numero 
Protocollo 

Informatico   

Fornitore   
 
Modalità di 
partecipazione 

 
Data 

1469171496764  V.O.L.A.  Forma singola   
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venerdì 22 
luglio 2016 
9.11.36 
CEST  

1469171167062  

SOCIAL SERVIZI 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE  

Forma singola  

 
venerdì 22 
luglio 2016 
9.06.07 
CEST  

1469126666869  
DELTA 
COOPERATIVA 
SOCIALE  

Forma singola  

giovedì 21 
luglio 2016 
20.44.26 
CEST  

 
 
Per il lotto 2:  
 
 
 
NUMERO 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO

  

FORNITORE   
 
MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

 
DATA 

1469172124671  V.O.L.A.  Forma singola  
venerdì 22 
luglio 2016 
9.22.04 CEST  

1469127631273  
DELTA 
COOPERATIVA 
SOCIALE  

Forma singola  

giovedì 21 
luglio 2016 
21.00.31 
CEST  

1469121210944  

SOCIAL SERVIZI 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE  

Forma singola  

giovedì 21 
luglio 2016 
19.13.30 
CEST  

 
 
Per il lotto 3 
 
 
NUMERO 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO

  

FORNITORE   
 
MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

 
DATA 

1469172416802  V.O.L.A.  Forma singola  

venerdì 22 
luglio 2016 
9.26.56 
CEST  
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1469172304981  

SOCIAL SERVIZI 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE  

Forma singola  

venerdì 22 
luglio 2016 
9.25.04 
CEST  

1469128367349  
DELTA 
COOPERATIVA 
SOCIALE  

Forma singola  

giovedì 21 
luglio 2016 
21.12.47 
CEST  

 
 
Dato atto come con determinazione R.G. n. 469 del 22/07/2016 dell’Ufficio comune 
operante come cuc, dopo il termine di ricezione delle offerte, è stata nominata la 
Commissione di gara;  
 
Rilevato come nella data del 22 luglio 2016 si è tenuta la seduta pubblica in cui la 
Commissione di gara ha analizzato la documentazione amministrativa di tutti gli 
offerenti di tutti i lotti, ha proceduto all’ammissione di tutti gli offerenti alla fase di 
valutazione delle offerte tecniche e ha aperto tutte le offerte tecniche di tutti gli 
offerenti di entrambi i lotti. Nella medesima data, la Commissione di gara ha 
proseguito la seduta in modalità riservata per l’analisi delle offerte tecniche. L’analisi 
delle offerte tecniche è proseguita da parte della Commissione di gara nelle sedute 
riservate del 27/07/2016, e le risultanze di questa valutazione sono contenute in un 
apposito documento, allegato al verbale di gara. In data 29/07/2016 si è tenuta la 
seduta pubblica in cui la Commissione di gara ha illustrato le risultanze della 
valutazione delle offerte tecniche, comunicando i punteggi ottenuti dai singoli 
offerenti in tutti gli elementi e sub elementi di valutazione delle offerte tecniche e ha 
aperto le offerte economiche, da cui è risultato il seguente risultato 
 

 
lotto 1 :  

 

 
POSIZIONE 
PROPOSTA 

 
NUMERO 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO 

 
FORNITORE 

 
PUNTEGGIO 
ECONOMICO 

 
PUNTEGGIO 
TECNICO  

 
PUNTEGGIO 
TOTALE 

1  
 
1469171496764  

V.O.L.A.  50,00 41,24  91,24  

 
lotto 2 :  
 

POSIZIONE 
PROPOSTA 

NUMERO 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO 

FORNITORE PUNTEGGIO 
ECONOMICO 

PUNTEGGIO 
TECNICO  

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1  
 
1469172124671  

V.O.L.A.  50,00  41,24  91,24  

lotto 3 :  
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POSIZIONE 
PROPOSTA 

NUMERO 
PROTOCOLL
O 
INFORMATIC
O 

FORNITOR
E 

PUNTEGGIO 
ECONOMIC
O 

PUNTEGGI
O TECNICO  

PUNTEGGI
O TOTALE 

 
146917241680
2  

V.O.L.A.  V.O.L.A.  50,00  41,24  91,24  

 
 
 

Dato atto come  dopo la valutazione dell’offerta, si sono trasmetti tutti gli atti al Rup 
del Comune di Vimodrone   per la verifica dell’operato della Commissione, per la 
verifica della sostenibilità e congruità dell’offerta  e per la successiva decisione in 
merito all’affidamento del servizio;  
 

Rilevato come il Rup  ha aperto il sub procedimento di verifica di congruità e 
sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che ha ottenuto in tutti i lotti il punteggio 
complessivamente più alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazioni relative 
alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute in data 07/08/2016 e, 
dopo una analisi delle stesse, per tutti i lotti il Rup ha ritenuto che, alla luce di dette 
giustificazioni, cui si opera integrale rinvio, complessivamente l'offerta di V.O.L.A.  
risulta congrua ed affidabile;  

Rilevato come i requisiti speciali dell’offerente si intendono comprovati mediante 
acquisizione della certificazione rilasciata dal Comune di Monopoli, mentre non 
risulta ancora completata ed attualmente ancora in corso la verifica dei requisiti 
generali; 

Rilevato che si rende necessario operare una esecuzione anticipata delle 
prestazioni di che trattasi, affinché il servizio sia reso operativo in data 05/09/2016, in 
quanto diversamente operando si comprometterebbe un interesse generale relativo 
all’erogazione di un servizio importante per la comunità locale, con grave pregiudizio 
dei ragazzi e delle loro famiglie. 

Ritenuto di adottare il presente atto sottoponendo l’intero procedimento alla 
condizione risolutiva nel caso in cui le risultanze dei controlli sui requisiti generali in 
itinere dovessero evidenziare la mancanza di uno dei requisiti previsti nella lettera di 
invito 

Ritenuto quindi di approvare tutte le operazioni di gara, di cui ai verbali della 
commissione all. A) e al report integrale della procedura all. B), allegati alla presente 
come parte integrante e sostanziale, provvedendo ad affidare il servizio di che 
trattasi per tutti  e tre  i lotti a Vola Società Cooperativa Sociale con sede in Polla 
(SA) via Chiuse snc, P.I. 05229650659 secondo le condizioni contenute nel 
capitolato speciale d’appalto e relativi allegati, nello schema di contratto e nell’offerta 
tecnica ed economica presentate in sede di gara, dando atto che la procedura di che 
trattasi,  essendo una procedura aggregata per soddisfare le esigenze di più Comuni 
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associati, è stata impostata come una procedura di convenzione quadro e che quindi 
l’attivazione di ciascun lotto competerà a ciascun Comune associato in nome e per 
conto del quale la procedura è stata attivata, evidenziando come,  per  quanto 
concerne il lotto 1 il servizio sarà attivato dal Comune di Vimodrone che provvederà 
a stipulare apposito contratto ed a richiedere un cig derivato,  per il lotto 2 il servizio 
sarà attivato dal Comune di Cassina de Pecchi che provvederà a stipulare apposito 
contratto e a richiedere un cig derivato e per il lotto 3 il servizio sarà attivato dal 
Comune di Rodano che provvederà a stipulare apposito contratto e a richiedere un 
cig derivato 

Accertato  come, per quanto concerne il lotto 2 relativo al Comune di Cassina de 
Pecchi e il lotto 3 relativo al Comune di Rodano si è proceduto ad inoltrare ai Rup di 
competenza l’esito della procedura, e ciò per consentire a questi ultimi di procedere 
all’attivazione del servizio.  

 
 

 
VISTA la delibera del Consiglio Comunale  n. 12 del 25/1/2016 con cui è stato 
approvato il Bilancio  Pluriennale anno 2016-2018; 
 
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 20 del 3/2/2016 con cui è stata approvata 
l’assegnazione del budget triennale 2016/2018; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n.267/2000; 
 
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il decreto sindacale 16/14 prorogato con il n. 19/15; 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare, per le motivazioni sopra indicate, il processo verbale della 

procedura negoziata ai sensi dell’articolo 36 del D. LGs. 50/2016 per 
l’affidamento del servizio di assistenza educativa trasporto scolastico per gli 
anni scolastici 2016/2017 – 2017/2018 - 2018/2019 -  lotto 1 , lotto 2 e  lotto 3, 
costituito dai verbali della Commissione e i report della procedura allegati  
quali parti integranti e sostanziali del presente atto;  
 

2. Di dichiarare affidatario del servizio di cui al precedente punto, Vola Società 
Cooperativa Sociale con sede in Polla (SA) via Chiuse snc, P.I. 05229650659,  
secondo le condizioni contenute nel capitolato speciale d’appalto e relativi 
allegati, nello schema di contratto e nell’offerta tecnica ed economica 
presentate in sede di gara per tutti i lotti, che anche se non materialmente 
allegati si intendono parte integrante e sostanziale del presente atto, dando 
atto che la procedura di che trattasi,  essendo una procedura aggregata per 
soddisfare le esigenze di più Comuni associati, è stata impostata come una 
procedura di convenzione quadro e che quindi l’attivazione di ciascun lotto 
competerà a ciascun Comune associato in nome e per conto del quale la 
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procedura è stata attivata, evidenziando come,  per  quanto concerne il lotto 1 
il servizio sarà attivato dal Comune di Vimodrone che provvederà a stipulare 
apposito contratto ed a richiedere un cig derivato, per il lotto 2 il servizio sarà 
attivato dal Comune di Cassina de Pecchi che provvederà a stipulare apposito 
contratto e a richiedere un cig derivato e per il lotto 3 il servizio sarà attivato 
dal Comune di Rodano che provvederà a stipulare apposito contratto e a 
richiedere un cig derivato;  
 

3. Di attivare il servizio contenuto nel lotto 1, la cui’offerta tecnica ed economica 
anche se non materialmente allegati  al presente atto ne costituiscono parte 
integrante e sostanziale e che l’ importo massimo previsto per l’effettuazione 
di questo servizio, che sarà erogato a misura, ammonta ad euro 
27.573,21=iva compresa; 
 

4. Di dare atto che l’importo complessivo per l’attivazione del servizio 
relativamente al lotto 1 di cui sopra trova copertura finanziaria al cap. 668.04 
con determinazione R.G. 430/2016 rimandando a successivo atto l’eventuale 
riduzione degli impegni ivi assunti ; 

 
 

5. Di trasmettere la presente determinazione al Settore Contratti, Appalti e Affari 
legali per la stipula del contratto relativamente al lotto 1 e per il supporto 
nell’acquisizione del codice cig derivato  nonché al  Responsabile dell’Area 
Finanziaria per l’apposizione del visto di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 
151, comma 4 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267. 

 
 
 
 IL RESPONSABILE 

  PANIGATTI ROBERTO 

 

 
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ex art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 

 

cap. 668.04 imp.859/16 euro 5.261,00;cap. 668.04 imp.151/17 euro 9.529,00; cap. 668.04 imp.85/18 euro 

9.529,00; cap. 668.04 imp.7/19 euro 8.000,00 

 

Vimodrone, lì 07-09-2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 PICCO PAOLA 

_________________________________________________________________________________________________ 

La presente copia è conforma all’originale, valevole solo se prodotto ad organi della pubblica amministrazione. 
 

Vimodrone, lì _____________________ IL RESPONSABILE SERVIZIO/SETTORE 

_________________________________________________________________________________________________ 

Si attesta che copia della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio comunale 
 

a partire dal giorno                                per 15 giorni consecutivi. 
 

Vimodrone, lì            L’IMPIEGATO DELEGATO 
 



La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla 

valutazione delle offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo 

lotto. 

Preliminarmente prende atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti 

in valutazione sostanzialmente analoghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere 

in modo uniforme assegnando per ogni elemento e per ogni lotto il medesimo giudizio. 

La Commissione con riguardo all’operatore economico  Social Servizi soc. cop. sociale ha 

verificato che non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni lotto,  l’allegato 

6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione appaltante producendo 

comunque la relazione tecnica debitamente firmata. 

Al riguardo la Commissione  formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal 

concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto o sulla provenienza 

dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico contenente l’offerta tale da 

comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la relazione di che 

trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore, Gerardina 

Monaco e la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni 

proposte per l’attribuzione del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli 

elementi previsti negli atti di gara. Di fronte a questo chiaro errore materiale del 

concorrente, la Commissione dopo una riflessione, in virtù del principio del “favor 

partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e di ragionevolezza, ritiene di 

poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione  

Con riguardo alla valutazione delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha 

proceduto alla lettura degli elementi previsti negli atti di gara e alla lettura di quanto 

prodotto dai concorrenti. A seguito della valutazione operata la Commissione evidenzia 

quanto sotto indicato.  

La Commissione procede qui di seguito ad indicare sinteticamente le motivazioni riferite 

all’attribuzione dei punteggi discrezionali atteso che per i due elementi di valutazione, 

ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteggio è in modalità automatica.  

Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: 

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio:  

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e 

Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti di gara dal 

punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto operativo, degli 

obiettivi e di efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale  

Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali e 

più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara  

 



B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, 

verso il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole 

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi  

significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre 

offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e comunicazione tra l’ente, il 

vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indicazioni 

operative avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e rendiconti 

periodici ravvicinati.  

Nell’offerta di Delta  tale elemento è ritenuto in maniera significativo ma non completo 

rispetto ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita della 

programmazione dell’attività attesa. 

Nell’offerta di V.O.L.A.  tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali 

e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto viene 

approfondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. 

 

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori 

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, 

significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre 

offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione e verifiche con le famiglie e 

modalità standardizzate per esporre reclami. 

Nell’offerta di Delta  tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti 

rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momenti di 

interscambio estemporanei. 

Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati 

previsti negli atti di gara in quanto scarsamente previsto. 

 

D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole 
e al corretto comportamento 

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, 

significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle 

altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta agli alunni.  

Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto 

ai mandati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con 

un’impronta più organizzativa che educativa 

Nell’offerta di Delta  tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali e 

più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le attività in 

esame sono sommariamente previste 



 

E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo 

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre 

pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non 

sanitario) 

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di 

personale abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio.  

Al riguardo prende atto che tutti i concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in 

possesso dell’attestato richiesto e pertanto assegna il seguente punteggio: 

Social Servizi – tutti gli operatori  sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti 

Delta  - gli operatori  sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti 

V.O.L.A. – gli operatori  sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti 

F - Piano di formazione degli operatori  

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, 

approfondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e 

qualificante rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto 

di vista quantitativo e qualitativo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 

ore/anno).  

Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto 

ai mandati previsti negli atti di gara in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. 

Nell’offerta di Delta  tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti 

rispetto ai mandati previsti negli atti di gara  in quanto sono assicurate solamente 8 ore di 

formazione e manca l’indicazione temporale. 

 

G - Azioni e strategie migliorative del servizio  

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di 

migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegnazione 

automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: 

Social Servizi – un miglioria che prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo 

soccorso corrispondente a 1 punto 

Delta  - non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun 

punteggio 

V.O.L.A. – due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo 

economico (max 300,00 € nel triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per 



accedere al servizio di trasporto scolastico, e un sistema rilevazione GPS delle presenze 

operatori, corrispondente a 2 punti 

 

A fronte delle valutazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il 

seguente:  

SOCIAL SERVIZI società cooperativa sociale 

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI 10 

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il 

vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio 

buono – PUNTI 10 

D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al 

corretto comportamento: giudizio ottimo – PUNTI 10 

E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo alle 

tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche 

di primo soccorso: PUNTI 5 

F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 

G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 

Totale punteggio 48 

 

V.O.L.A. società cooperativa sociale 

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI 10 

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il 

vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio 

mediocre – PUNTI 6,25 

D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al 

corretto comportamento: giudizio buono – PUNTI 8,889 

E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo alle 

tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche 

di primo soccorso: PUNTI 5 

F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 



G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 

Totale punteggio 41,24 

 

 

DELTA cooperativa sociale Onlus  

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente – PUNTI 7,5 

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il 

vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio 

sufficiente – PUNTI 7,50 

D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al 

corretto comportamento: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 

E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo alle 

tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche 

di primo soccorso: PUNTI 5 

F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI 1,2 

G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 

Totale punteggio 36,62 

Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della 

valutazione delle offerte tecniche e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. 

Sartini Alessandro legale rappresentante dell’operatore Delta. La Commissione ha 

proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione 

e il punteggio complessivo, evidenziando come per la valutazione analitica gli offerenti 

potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale. 
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Documentazione della Procedura
Questo capitolo contiene la documentazione della procedura, ovvero gli allegati relativi al bando della

procedura. Per ogni allegato viene specificato il nome e la descrizione.

Non è stato assegnato nessun allegato alla documentazione della procedura.

Configurazione della Procedura
Questo capitolo contiene tutti i dettagli sulla configurazione della procedura.

Informazioni generali sulla Procedura

Id Procedura 77960292

Nome Procedura AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCOLASTICO COMUNE DI VI-

MODRONE

Descrizione Procedura .

Codice CIG 675240440E

Informazioni aggiuntive sulla na-

tura/finalità della procedura

Nessun indicazione aggiuntiva

Num. Protocollo Interno 1029005
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Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Codice CPV principale 80410000-1 - Servizi scolastici vari

Inclusione delle offerte sopra la

base dasta:

Le offerte sopra la base dasta non sono incluse

Delegati alla gestione della Procedura

- -

Responsabile Unico del Procedimento

Nome gregorini chiara alessandra

Login chiaragregorini

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) Comune di Vimodrone (00858950967)

Indirizzo email comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it

Num. telefono 0225077278

Informazioni sul tipo di Procedura

Tipo di Procedura Procedura negoziata senza pubblicazione di un bando

Per prezzo o per sconto? Per sconto

Valuta di riferimento EUR

Unitaria o per totale? Per totale

Informazioni sulle tempistiche della Procedura

Data di avvio della Procedura martedì 12 luglio 2016 15.40.51 CEST

Data di chiusura della fase di ac-

cettazione offerte

venerdì 22 luglio 2016 10.00.00 CEST

Informazioni sulle modalità di valutazione ed i parametri di trattativa

La gestione dell`offerta offline è

abilitata ?

No

Giustificativo all`Offerta economi-

ca?

No

L`allegato dettaglio prezzi unitari

offerti è abilitato ?

No

La richiesta di dichiarazione di

impegni è abilitata ?

No

La valutazione del 10% dei forni-

tori è attivata ?

No

L`inserimento offerta economica in

lettere è attivata ?

Si
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Importo negoziabile 30.618,00000 EUR

Importo negoziabile 0,00000 %

Base d`Asta 0,00000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale)

162,0 EUR

Valore totale della trattativa 30.780,00000 EUR

Criteri di aggiudicazione Criterio dell`offerta economicamente più vantaggiosa

Ordine di apertura della busta tec-

nica ed economica

La valutazione tecnica ha preceduto la valutazione economica

Il cripting delle offerte è attivato? Si

La gestione delle offerte anomale è

attivata?

Si

Formula usata per il calcolo dei

punteggi

Sconto massimo

La funzione di Firma delle Offerte

è attivata?

Si

I fornitori vedono la classifica

completa al termine della procedu-

ra

Informazioni sui parametri di trattativa

Tabella 1. Parametri della trattativa

Nome Descrizione Tecnico / In-

formativo

Tipologia Punteggio

tecnico

Formato Valori

BUSTA B

- OFFERTA

TECNICA

Allegare tut-

ta la docu-

mentazione

necessaria

per illustra-

re le caratte-

ristiche tec-

niche dell'of-

ferta, secon-

do le mo-

dalita' illu-

strate nel-

la documen-

tazione di ga-

ra. Laddove

sia necessa-

rio allegare

piu' di un

file, allegar-

li in un'unica

cartella .zip

(o equivalen-

Tecnico Libero Max: 50,00

Min: 0,00

Allegato
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Nome Descrizione Tecnico / In-

formativo

Tipologia Punteggio

tecnico

Formato Valori

te). I do-

cumenti, se

non diver-

samente sta-

bilito dal-

la documen-

tazione di ga-

ra, dovran-

no essere fir-

mati digital-

mente. La

cartella .zip

non dovra'

essere fir-

mata digital-

mente.

BUSTA B

- OFFER-

TA ECONO-

MICA

Allegare il

modello All.

7 compila-

to e sotto-

scritto digi-

talmente se-

condo quan-

to indicato

nella lette-

ra di invi-

to unitamen-

te all'allegato

8 in formato

cartella com-

pressa

Economico Libero Allegato

Composizione della Commissione di valuta-

zione
Presidente della Commissione: ROBERTO PANIGATTI

Commissario 1: ADALGISA CARMINATI

Commissario 2: FLORIANA GANDINI

Gara aggregata
Questo capitolo contiene l`elenco degli enti aggregati alla procedura.

Questa gara non è di tipo aggregato

Riepilogo Offerte
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti tutte le offerte. Le offerte sono ordinate per data, ad

incominciare dalla più recente.
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Tabella 2. Riepilogo delle offerte

Id Offerta 1469171496764

Num. Protocollo Interno 1077674

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore V.O.L.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta aggiudicata provvisoriamente

Data venerdì 22 luglio 2016 9.11.36 CEST

Sconto (in cifre) 14,76000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

22.842,00000 EUR

Sconto (in lettere) Quattordici / 76000 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

OFFERTA TECNICA LOTTO 1.zip

Dimensioni: 161 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): e7c7GR73Fs4ZLBPdp5+IIw==

Hash(SHA-1-Hex):

83186de5a97a81e223b8a9d80b4f28ec25d43700

Hash(SHA-256-Hex): e5510ab65652697de7ac7da7975f600-

b4d1f7f5a944eb3a4b27ee6b46fd35925

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
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Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 1.zip

Dimensioni: 545 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): Ji/uP0ynQajwbL+7Wk+6Zg==

Hash(SHA-1-Hex):

456398168387d58ff30af37759ad20f66908830d

Hash(SHA-256-Hex): 70c6af2ddfbd5943ce58f02b58a4c90-

82debccd1c0e49f46af01bf18dbe8023f

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? Si

Id Offerta 1469171167062

Num. Protocollo Interno 1077653

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAL- E

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data venerdì 22 luglio 2016 9.06.07 CEST

Sconto (in cifre) 12,48600 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

162,00000 EUR
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curezza e Costo del personale) of-

ferto

Sconto (in lettere) DODICI / 48600 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

PROGETTO VIMO.pdf.p7m

Dimensioni: 285 KB

Firmatari: Gerardina Monaco

Hash(MD5-Base64): 8VibcJ/jEsJPFC3ef8Vyrg==

Hash(SHA-1-Hex):

f5445780ff9440be61547eca6707b8cf9d185584

Hash(SHA-256-Hex): f28e84ea3313593b01049c3e6b7c030-

36fdad974b67427149ed36b6b8fa112ee

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

LOTTO 1.rar

Dimensioni: 910 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): VGonVdu9dSqgvk8XU1ETnw==

Hash(SHA-1-Hex):

e487ef943eaa2a7c3448fd3dd5b2bfa91afa9d8d

Hash(SHA-256-Hex): 55fb03c27b91a57de239787e7be75fe-

5f836b9029392513466f50161c03e97ac

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? Si
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Id Offerta 1469126666869

Num. Protocollo Interno 1075076

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 20.44.26 CEST

Sconto (in cifre) 8,00000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

162,00000 EUR

Sconto (in lettere) otto / 00000 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

Vimodrone - lotto 1 - offerta tecnica.zip

Dimensioni: 284 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): WEqm5p2GRaCBAQGDcys9VA==

Hash(SHA-1-Hex):

a5fdbee86948135b5da2bf5b84d4f0a483233f9f

Hash(SHA-256-Hex): bba0c72045ca036493809524861f287-

c7213b0b3fc9b74f1d5522b4a3482855f

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto
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BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

Vimodrone - lotto 1 - offerta economica.zip.p7m

Dimensioni: 243 KB

Firmatari: SARTINI ALESSANDRO

Hash(MD5-Base64): hT5x/NM16LsMb28cap3aCA==

Hash(SHA-1-Hex):

ec9fdb9fbe3659ffef95c3a8da6ba3e3132d2586

Hash(SHA-256-Hex): ca752414440c19c2dd2903e6fea305e-

6214abdbef090d6038ab85b8f51a37389

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? No

Attribuzione dei Punteggi

Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti i punteggi assegnati alle offerte dei Fornitori. Le offerte

sono ordinate dalla più recente alla meno recente.

Tabella 3. Punteggi

Id Offerta 1469171496764

Fornitore V.O.L.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta aggiudicata provvisoriamente

Data venerdì 22 luglio 2016 9.11.36 CEST

Sconto (in cifre) 14,76000 %

Sconto (in lettere) Quattordici / 76000 %

Punteggio economico 50,00

Punteggio tecnico 41,24
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Punteggio totale 91,24

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

OFFERTA TECNICA LOTTO 1.zip

Dimensioni: 161 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): e7c7GR73Fs4ZLBPdp5+IIw==

Hash(SHA-1-Hex):

83186de5a97a81e223b8a9d80b4f28ec25d43700

Hash(SHA-256-Hex): e5510ab65652697de7ac7da7975f600-

b4d1f7f5a944eb3a4b27ee6b46fd35925

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 41,24

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudi-

zio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo,

comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI

6,25 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto,

sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giu-

dizio buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in pos-

sesso di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche

base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di

formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G

- Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale

punteggio 41,24 Per la valutazione analitica si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 41,24

Punteggio economico 50,00
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BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 1.zip

Dimensioni: 545 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): Ji/uP0ynQajwbL+7Wk+6Zg==

Hash(SHA-1-Hex):

456398168387d58ff30af37759ad20f66908830d

Hash(SHA-256-Hex): 70c6af2ddfbd5943ce58f02b58a4c90-

82debccd1c0e49f46af01bf18dbe8023f

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Id Offerta 1469171167062

Fornitore SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data venerdì 22 luglio 2016 9.06.07 CEST

Sconto (in cifre) 12,48600 %

Sconto (in lettere) DODICI / 48600 %

Punteggio economico 42,30

Punteggio tecnico 48

Punteggio totale 90,30

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

PROGETTO VIMO.pdf.p7m

Dimensioni: 285 KB
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Firmatari: Gerardina Monaco

Hash(MD5-Base64): 8VibcJ/jEsJPFC3ef8Vyrg==

Hash(SHA-1-Hex):

f5445780ff9440be61547eca6707b8cf9d185584

Hash(SHA-256-Hex): f28e84ea3313593b01049c3e6b7c030-

36fdad974b67427149ed36b6b8fa112ee

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 48,00

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giu-

dizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vet-

tore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono

– PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/informazioni, valuta-

zione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D

- Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sen-

sibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione

degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio

48 Per la valutazione analitica si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 48

Punteggio economico 42,30

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

LOTTO 1.rar

Dimensioni: 910 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): VGonVdu9dSqgvk8XU1ETnw==
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Hash(SHA-1-Hex):

e487ef943eaa2a7c3448fd3dd5b2bfa91afa9d8d

Hash(SHA-256-Hex): 55fb03c27b91a57de239787e7be75fe-

5f836b9029392513466f50161c03e97ac

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Id Offerta 1469126666869

Fornitore DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 20.44.26 CEST

Sconto (in cifre) 8,00000 %

Sconto (in lettere) otto / 00000 %

Punteggio economico 27,10

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio totale 63,72

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

Vimodrone - lotto 1 - offerta tecnica.zip

Dimensioni: 284 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): WEqm5p2GRaCBAQGDcys9VA==

Hash(SHA-1-Hex):

a5fdbee86948135b5da2bf5b84d4f0a483233f9f

Hash(SHA-256-Hex): bba0c72045ca036493809524861f287-

c7213b0b3fc9b74f1d5522b4a3482855f
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Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 36,62

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vetto-

re del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto

– PUNTI 8,75 C - Passaggio di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di ri-

spetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamen-

to: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di perso-

nale in possesso di attestato di corso di formazione relativo

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato

di emergenza, manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5

F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente

– PUNTI 1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio:

PUNTI 0 Totale punteggio 36,62

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio economico 27,10

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

Vimodrone - lotto 1 - offerta economica.zip.p7m

Dimensioni: 243 KB

Firmatari: SARTINI ALESSANDRO

Hash(MD5-Base64): hT5x/NM16LsMb28cap3aCA==

Hash(SHA-1-Hex):

ec9fdb9fbe3659ffef95c3a8da6ba3e3132d2586

Hash(SHA-256-Hex): ca752414440c19c2dd2903e6fea305e-

6214abdbef090d6038ab85b8f51a37389

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto
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* Punteggio attribuito alle offerte sopra/sotto base dasta

Proposta di Graduatoria

Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti la proposta di graduatoria. Le offerte sono ordinate da

quella con il punteggio più alto, a quella con un punteggio più basso.

Tabella 4. Calcolo dell`anomalia

Ai sensi dell’art. 86 del Dlgs 163/2006 la soglia di anomalia calcolata è:

* Soglia punteggio tecnico: 40.00

* Soglia punteggio economico: 40.00

Tabella 5. Proposta di Graduatoria

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

1

Società di appartenenza V.O.L.A.

Punteggio tecnico 41,24

Punteggio economico 50,00

Punteggio totale 91,24

Sconto offerto (in cifre) 14,76000 %

Sconto offerto (in lettere) Quattordici / 76 %

Offerta anomala? Si

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

2

Società di appartenenza SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Punteggio tecnico 48,00

Punteggio economico 42,30

Punteggio totale 90,30

Sconto offerto (in cifre) 12,48600 %

Sconto offerto (in lettere) DODICI / 486 %

Offerta anomala? Si

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

3
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Società di appartenenza DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio economico 27,10

Punteggio totale 63,72

Sconto offerto (in cifre) 8,00000 %

Sconto offerto (in lettere) otto / 00 %

Offerta anomala? No

Aggiudicazione Provvisoria
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti l`aggiudicazione provvisoria della Procedura.

Tabella 6. Responsabile di procedimento

Nome gregorini chiara alessandra

Login chiaragregorini

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) Comune di Vimodrone (00858950967)

Indirizzo email comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it

Num. telefono 0225077278

Tabella 7. Fornitore a cui è stata aggiudicata la procedura in maniera

provvisoria.

Nome V.O.L.A.

Login V.O.L.A.

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) V.O.L.A. (05229650659)

Indirizzo email coopsocvola@pec.it

Num. telefono 0975391486

Commento all’aggiudicazione La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016

ha proceduto alla valutazione delle offerte tecniche che sono

state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Prelimi-

narmente prende atto che le relazioni presentano uno svilup-

po degli elementi posti in valutazione sostanzialmente analo-

ghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo

uniforme assegnando per ogni elemento e per ogni lotto il me-

desimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore

economico Social Servizi soc. cop. sociale ha verificato che
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non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni

lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predispo-

sto dalla stazione appaltante producendo comunque la rela-

zione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissio-

ne formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal

concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto

o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non

integrità del plico contenente l’offerta tale da comportare una

violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la re-

lazione di che trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal lega-

le rappresentante dell’operatore, Gerardina Monaco e la Com-

missione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le so-

luzioni proposte per l’attribuzione del punteggio conseguente

alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti di gara.

Di fronte a questo chiaro errore materiale del concorrente, la

Commissione dopo una riflessione, in virtù del principio del

“favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e

P.A. e di ragionevolezza, ritiene di poter ammettere l’offerta

tecnica alla fase di valutazione Con riguardo alla valutazio-

ne delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha

proceduto alla lettura degli elementi previsti negli atti di gara e

alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito del-

la valutazione operata la Commissione evidenzia quanto sotto

indicato. La Commissione procede qui di seguito ad indicare

sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei pun-

teggi discrezionali atteso che per i due elementi di valutazione,

ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteg-

gio è in modalità automatica. Per quanto concerne i seguenti

elementi di valutazione: A - Obiettivi e modalità di organizza-

zione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale ele-

mento sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e Social Servizi,

significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara dal punto di vista della concretezza ed esaustività sulla

base del contesto operativo, degli obiettivi e di efficacia di ri-

sposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta ta-

le elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essen-

ziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e infor-

mazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto scolastico e

verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che tale elemen-

to sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi significativo e

completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto

alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di rac-

cordo e comunicazione tra l’ente, il vettore ed i referenti sco-

lastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indi-

cazioni operative avvalendosi di benefici informatici condivi-

si, reperibilità H24, incontri e rendiconti periodici ravvicinati.

Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera signi-

ficativo ma non completo rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara stante la previsione meno approfondita della program-

mazione dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale ele-

mento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali

e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in

quanto in quanto viene approfondito maggiormente l’ambito

delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. C - Pas-

saggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai

genitori Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia,
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all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e com-

pleto rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle

altre offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione e

verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre

reclami. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto limita-

to agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momen-

ti di interscambio estemporanei. Nell’offerta di V.O.L.A. ta-

le elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara in quanto scarsamente previsto. D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corretto comportamento Tutti i Com-

missari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta

di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte

dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta

agli alunni. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto

in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti

negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma

con un’impronta più organizzativa che educativa Nell’offerta

di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli ele-

menti essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti ne-

gli atti di gara in quanto in quanto le attività in esame sono

sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso

di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, ma-

novre pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consen-

tito a personale non sanitario) Tutti i Commissari ritengono

che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di

personale abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione

automatica di punteggio. Al riguardo prende atto che tutti i

concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in posses-

so dell’attestato richiesto e pertanto assegna il seguente pun-

teggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di

attestato corrispondente a 5 punti Delta - gli operatori sono

in possesso di attestato corrispondente a 5 punti V.O.L.A. –

gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5

punti F - Piano di formazione degli operatori Tutti i Commis-

sari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di

Social Servizi, approfondito, adeguato, molto significativo e

completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte

dal punto di vista quantitativo e qualitativo della formazione

assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta

di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e

completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quan-

to sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di

Delta tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali

e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in

quanto sono assicurate solamente 8 ore di formazione e man-

ca l’indicazione temporale. G - Azioni e strategie migliorative

del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento,

dovendo essere valutato per il numero di migliorie proposte

e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegna-

zione automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente

punteggio: Social Servizi – un miglioria che prevede dotazio-

ne di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispon-
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dente a 1 punto Delta - non si riscontrano proposte significa-

tive e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A. –

due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di

un contributo economico (max 300,00 € nel triennio), verso

il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di

trasporto scolastico, e un sistema rilevazione GPS delle pre-

senze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle va-

lutazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte

tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI società cooperativa

sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servi-

zio: giudizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di

raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio

buono – PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/informazioni,

valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUN-

TI 10 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispet-

to, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in pos-

sesso di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche

base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di

formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G

- Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 V.O.L.A. società cooperativa sociale A - Obiet-

tivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono

– PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunica-

zione e informazione verso l’ente, verso il vettore del traspor-

to scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI

7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e

restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensi-

bilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G - Azioni

e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteg-

gio 41,24 DELTA cooperativa sociale Onlus A - Obiettivi e

modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunica-

zione e informazione verso l’ente, verso il vettore del traspor-

to scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restitu-

zione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D - Atti-

vità e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibiliz-

zando alle regole e al corretto comportamento: giudizio suffi-

ciente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione

degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteg-

gio 36,62 Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è

riunita per dar contezza della valutazione delle offerte tecni-

che e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig.

Sartini Alessandro legale rappresentante dell’operatore Delta.
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La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti

dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione e il punteg-

gio complessivo, evidenziando come per la valutazione ana-

litica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate

nel verbale. Il Rup ha quindi aperto il sub procedimento di ve-

rifica di congruità e sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che

ha ottenuto in tutti i lotti il punteggio complessivamente più

alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazioni relative

alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute

in data 07/08/2016 e, dopo una analisi delle stesse, ha ritenu-

to che, alla luce di dette giustificazioni, cui si opera integra-

le rinvio, complessivamente l'offerta di V.O.L.A. risulta con-

grua ed affidabile

Registro di controllo

Questo capitolo contiene l`elenco degli eventi riguardanti la Procedura, ordinati per data, dal più re-

cente al meno recente.

Tabella 8. Registro di controllo

Data Oggetto Testo

venerdì 29 luglio 2016 10.14.20

CEST

Apertura buste economiche La apertura delle buste eco-

nomiche della procedura AF-

FIDAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-

CO COMUNE DI VIMODRO-

NE (ID 77960292) è iniziata.

venerdì 29 luglio 2016 10.14.10

CEST

Terminata Valutazione Tecnica La valutazione tecnica del

Mercato AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMU-

NE DI VIMODRONE (ID

77960292) è stata completata.

venerdì 29 luglio 2016 10.14.10

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469126666869) della Procedu-

ra AFFIDAMENTO DEL SER-

VIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI VI-

MODRONE (ID 77960292) è

stata accettata con la seguente

motivazione: DELTA cooperati-

va sociale Onlus A - Obiettivi

e modalità di organizzazione del

servizio: giudizio sufficiente –

PUNTI 7,5 B - Strumenti e stra-

tegie di raccordo, comunicazio-

ne e informazione verso l’ente,

verso il vettore del trasporto sco-

lastico e verso le scuole: giudi-

zio discreto – PUNTI 8,75 C -

Passaggio di consegne/informa-
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Data Oggetto Testo

zioni, valutazione e restituzione

ai genitori: giudizio sufficiente –

PUNTI 7,50 D - Attività e stra-

tegie volte a fornire elementi di

rispetto, sensibilizzando alle re-

gole e al corretto comportamen-

to: giudizio sufficiente – PUN-

TI 6,667 E - Presenza di perso-

nale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle

tecniche base di riconoscimento

e gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operatori:

giudizio sufficiente – PUNTI 1,2

G - Azioni e strategie migliora-

tive del servizio: PUNTI 0 Tota-

le punteggio 36,62 Per la valuta-

zione analitica si rinvia al verba-

le .

venerdì 29 luglio 2016 10.14.10

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469171496764) della Procedu-

ra AFFIDAMENTO DEL SER-

VIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI VI-

MODRONE (ID 77960292) è

stata accettata con la seguente

motivazione: A - Obiettivi e mo-

dalità di organizzazione del ser-

vizio: giudizio buono – PUN-

TI 10 B - Strumenti e strate-

gie di raccordo, comunicazione

e informazione verso l’ente, ver-

so il vettore del trasporto sco-

lastico e verso le scuole: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,50 C -

Passaggio di consegne/informa-

zioni, valutazione e restituzio-

ne ai genitori: giudizio medio-

cre – PUNTI 6,25 D - Attività e

strategie volte a fornire elemen-

ti di rispetto, sensibilizzando al-

le regole e al corretto comporta-

mento: giudizio buono – PUN-

TI 8,889 E - Presenza di perso-

nale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle

tecniche base di riconoscimento

e gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio buono – PUNTI 1,60

G - Azioni e strategie migliorati-
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Data Oggetto Testo

ve del servizio: PUNTI 2 Totale

punteggio 41,24 Per la valutazio-

ne analitica si rinvia al verbale.

venerdì 29 luglio 2016 10.14.10

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469171167062) della Procedu-

ra AFFIDAMENTO DEL SER-

VIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI VI-

MODRONE (ID 77960292) è

stata accettata con la seguente

motivazione: A - Obiettivi e mo-

dalità di organizzazione del ser-

vizio: giudizio buono – PUN-

TI 10 B - Strumenti e strategie

di raccordo, comunicazione e in-

formazione verso l’ente, verso il

vettore del trasporto scolastico e

verso le scuole: giudizio buono –

PUNTI 10 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio buono – PUNTI 10 D - At-

tività e strategie volte a forni-

re elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corretto

comportamento: giudizio ottimo

– PUNTI 10 E - Presenza di per-

sonale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle

tecniche base di riconoscimento

e gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio eccellente – PUNTI 2

G - Azioni e strategie migliorati-

ve del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 Per la valutazione

analitica si rinvia al verbale .

venerdì 22 luglio 2016 12.49.03

CEST

Apertura buste tecniche La apertura delle buste tecniche

della procedura AFFIDAMEN-

TO DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI VIMODRONE (ID

77960292) è iniziata.

venerdì 22 luglio 2016 9.11.36

CEST

Invio Offerta L`offerente V.O.L.A. ha in-

viato con successo un`offerta

nel Mercato AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI VIMODRONE (ID

77960292).
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Data Oggetto Testo

venerdì 22 luglio 2016 9.06.07

CEST

Invio Offerta L`offerente SOCIAL SERVI-

ZI SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE ha inviato con suc-

cesso un`offerta nel Mercato

AFFIDAMENTO DEL SERVI-

ZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI VI-

MODRONE (ID 77960292).

giovedì 21 luglio 2016 20.44.26

CEST

Invio Offerta L`offerente DELTA COOPE-

RATIVA SOCIALE ha in-

viato con successo un`offerta

nel Mercato AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI VIMODRONE (ID

77960292).

martedì 12 luglio 2016 15.40.54

CEST

Inizio Processo Benvenuto al Mercato AFFI-

DAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-

CO COMUNE DI VIMODRO-

NE (ID 77960292). Le tempisti-

che del Mercato (nel Vostro fuso

orario) sono disponibili nel det-

taglio del Mercato.

Comunicazioni di Procedura

Questo capitolo contiene l`elenco delle comunicazioni della procedura inviate e spedite dall`utente

che ha richiesto il report.

Non è stata inviata né ricevuta alcuna comunicazione dalla procedura.

Verbali intermedi

Questo capitolo contiene l`elenco delle richieste di verbali intermedi di procedura già esaudite, ordi-

nate per data, dalla più recente alla meno recente.

Tabella 9. Riepilogo elenco verbali intermedi richiesti

Data lunedì 29 agosto 2016 15.46.53 CEST

Commento .

Numero di protocollo interno 1201884
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Documentazione della Procedura
Questo capitolo contiene la documentazione della procedura, ovvero gli allegati relativi al bando della

procedura. Per ogni allegato viene specificato il nome e la descrizione.

Non è stato assegnato nessun allegato alla documentazione della procedura.

Configurazione della Procedura
Questo capitolo contiene tutti i dettagli sulla configurazione della procedura.

Informazioni generali sulla Procedura

Id Procedura 77960293

Nome Procedura AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCOLASTICO COMUNE DI CAS-

SINA DE' PECCHI

Descrizione Procedura .

Codice CIG 6752412AA6

Informazioni aggiuntive sulla na-

tura/finalità della procedura

Nessun indicazione aggiuntiva

Num. Protocollo Interno 1029006
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Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Codice CPV principale 80410000-1 - Servizi scolastici vari

Inclusione delle offerte sopra la

base dasta:

Le offerte sopra la base dasta non sono incluse

Delegati alla gestione della Procedura

- -

Responsabile Unico del Procedimento

Nome gregorini chiara alessandra

Login chiaragregorini

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) Comune di Vimodrone (00858950967)

Indirizzo email comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it

Num. telefono 0225077278

Informazioni sul tipo di Procedura

Tipo di Procedura Procedura negoziata senza pubblicazione di un bando

Per prezzo o per sconto? Per sconto

Valuta di riferimento EUR

Unitaria o per totale? Per totale

Informazioni sulle tempistiche della Procedura

Data di avvio della Procedura martedì 12 luglio 2016 15.40.51 CEST

Data di chiusura della fase di ac-

cettazione offerte

venerdì 22 luglio 2016 10.00.00 CEST

Informazioni sulle modalità di valutazione ed i parametri di trattativa

La gestione dell`offerta offline è

abilitata ?

No

Giustificativo all`Offerta economi-

ca?

No

L`allegato dettaglio prezzi unitari

offerti è abilitato ?

No

La richiesta di dichiarazione di

impegni è abilitata ?

No

La valutazione del 10% dei forni-

tori è attivata ?

No

L`inserimento offerta economica in

lettere è attivata ?

Si
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Importo negoziabile 34.700,40000 EUR

Importo negoziabile 0,00000 %

Base d`Asta 0,00000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale)

183,6 EUR

Valore totale della trattativa 34.884,00000 EUR

Criteri di aggiudicazione Criterio dell`offerta economicamente più vantaggiosa

Ordine di apertura della busta tec-

nica ed economica

La valutazione tecnica ha preceduto la valutazione economica

Il cripting delle offerte è attivato? Si

La gestione delle offerte anomale è

attivata?

Si

Formula usata per il calcolo dei

punteggi

Sconto massimo

La funzione di Firma delle Offerte

è attivata?

Si

I fornitori vedono la classifica

completa al termine della procedu-

ra

Informazioni sui parametri di trattativa

Tabella 1. Parametri della trattativa

Nome Descrizione Tecnico / In-

formativo

Tipologia Punteggio

tecnico

Formato Valori

BUSTA B

- OFFERTA

TECNICA

Allegare tut-

ta la docu-

mentazione

necessaria

per illustra-

re le caratte-

ristiche tec-

niche dell'of-

ferta, secon-

do le mo-

dalita' illu-

strate nel-

la documen-

tazione di ga-

ra. Laddove

sia necessa-

rio allegare

piu' di un

file, allegar-

li in un'unica

cartella .zip

(o equivalen-

Tecnico Libero Max: 50,00

Min: 0,00

Allegato
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Nome Descrizione Tecnico / In-

formativo

Tipologia Punteggio

tecnico

Formato Valori

te). I do-

cumenti, se

non diver-

samente sta-

bilito dal-

la documen-

tazione di ga-

ra, dovran-

no essere fir-

mati digital-

mente. La

cartella .zip

non dovra'

essere fir-

mata digital-

mente.

BUSTA B

- OFFER-

TA ECONO-

MICA

Allegare il

modello All.

7 compila-

to e sotto-

scritto digi-

talmente se-

condo quan-

to indicato

nella lette-

ra di invi-

to unitamen-

te all'allegato

8 in formato

cartella com-

pressa

Economico Libero Allegato

Composizione della Commissione di valuta-

zione
Presidente della Commissione: ROBERTO PANIGATTI

Commissario 1: ADALGISA CARMINATI

Commissario 2: FLORIANA GANDINI

Gara aggregata
Questo capitolo contiene l`elenco degli enti aggregati alla procedura.

Questa gara non è di tipo aggregato

Riepilogo Offerte
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti tutte le offerte. Le offerte sono ordinate per data, ad

incominciare dalla più recente.
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Tabella 2. Riepilogo delle offerte

Id Offerta 1469172124671

Num. Protocollo Interno 1077738

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore V.O.L.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta aggiudicata provvisoriamente

Data venerdì 22 luglio 2016 9.22.04 CEST

Sconto (in cifre) 15,61000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

25.887,60000 EUR

Sconto (in lettere) QUINDICI / 61000 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

OFFERTA TECNICA LOTTO 2.zip

Dimensioni: 163 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): A6PjjD3Bw1Jh2RIECUi38A==

Hash(SHA-1-Hex):

2a8c513960225a267d8eaf9dcb44e28321f79c27

Hash(SHA-256-Hex): 6e91eab682f36a259be283ff36caf13-

e984d0a0e3adeee0fbcdf9c14c53b9b55

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
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Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 2.zip

Dimensioni: 682 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): iiBsejJfMsAggBBcbWERSQ==

Hash(SHA-1-Hex):

e3925181898233af0fd8dad91e056bef514d6939

Hash(SHA-256-Hex): 1252def28e082ab7435e857072bfeaa-

31af9e57891fe128df066f66e81eddb39

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? Si

Id Offerta 1469127631273

Num. Protocollo Interno 1075115

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 21.00.31 CEST

Sconto (in cifre) 8,00000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

183,60000 EUR
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curezza e Costo del personale) of-

ferto

Sconto (in lettere) otto / 00000 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

Cassina - lotto 2 - offerta tecnica.zip

Dimensioni: 284 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): jjLHGMD7z7hhgs0SNB/8Ow==

Hash(SHA-1-Hex):

e74c607ce1b8ed00753875d160f8012884b049cf

Hash(SHA-256-Hex): 58cdcdaaa87ba8abc63eb55a9498bbe-

a35b692f0e77cb95393860f3334ce7000

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

Cassina - lotto 2 - offerta economica .zip.p7m

Dimensioni: 243 KB

Firmatari: SARTINI ALESSANDRO

Hash(MD5-Base64): ywxBgM6Rk0cfiBRPT3OyfQ==

Hash(SHA-1-Hex):

bf648e11faafe3564bc7113cb1399c710c71e3f9

Hash(SHA-256-Hex): ec03501a8f57d79c39d4b07bfea835d-

59556860866e9660217df6c893b80c17c

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? No
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Id Offerta 1469121210944

Num. Protocollo Interno 1072873

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAL- E

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 19.13.30 CEST

Sconto (in cifre) 12,85700 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

183,60000 EUR

Sconto (in lettere) DODICI / 85700 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

PROGETTO CASSINA.pdf.p7m

Dimensioni: 289 KB

Firmatari: Gerardina Monaco

Hash(MD5-Base64): UE4A2FwDrjt5xhrIDuFksg==

Hash(SHA-1-Hex):

da7aa6899ebcfff72fc107772441251cac9e60a4

Hash(SHA-256-Hex): 434c3d3207aadc85ef3eae7a7294f13-

80fa02c7ea553bcbf70318cf665927e5b

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto
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BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

LOTTO 2.rar

Dimensioni: 927 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): JunqWEcX6zuYkumgByRrsA==

Hash(SHA-1-Hex):

260a91cc4cd8508663bad26778f0c076bddc3663

Hash(SHA-256-Hex): 651c72f742c9347cedf442e1537c890-

244ba55925d5523c5f0845f7de896743c

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? Si

Attribuzione dei Punteggi

Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti i punteggi assegnati alle offerte dei Fornitori. Le offerte

sono ordinate dalla più recente alla meno recente.

Tabella 3. Punteggi

Id Offerta 1469172124671

Fornitore V.O.L.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta aggiudicata provvisoriamente

Data venerdì 22 luglio 2016 9.22.04 CEST

Sconto (in cifre) 15,61000 %

Sconto (in lettere) QUINDICI / 61000 %

Punteggio economico 50,00

Punteggio tecnico 41,24
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Punteggio totale 91,24

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

OFFERTA TECNICA LOTTO 2.zip

Dimensioni: 163 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): A6PjjD3Bw1Jh2RIECUi38A==

Hash(SHA-1-Hex):

2a8c513960225a267d8eaf9dcb44e28321f79c27

Hash(SHA-256-Hex): 6e91eab682f36a259be283ff36caf13-

e984d0a0e3adeee0fbcdf9c14c53b9b55

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 41,24

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudi-

zio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo,

comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI

6,25 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto,

sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giu-

dizio buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in pos-

sesso di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche

base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di

formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G

- Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale

punteggio 41,24 Per la valutazione analitica si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 41,24

Punteggio economico 50,00
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BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 2.zip

Dimensioni: 682 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): iiBsejJfMsAggBBcbWERSQ==

Hash(SHA-1-Hex):

e3925181898233af0fd8dad91e056bef514d6939

Hash(SHA-256-Hex): 1252def28e082ab7435e857072bfeaa-

31af9e57891fe128df066f66e81eddb39

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Id Offerta 1469127631273

Fornitore DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 21.00.31 CEST

Sconto (in cifre) 8,00000 %

Sconto (in lettere) otto / 00000 %

Punteggio economico 25,62

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio totale 62,24

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

Cassina - lotto 2 - offerta tecnica.zip

Dimensioni: 284 KB
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Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): jjLHGMD7z7hhgs0SNB/8Ow==

Hash(SHA-1-Hex):

e74c607ce1b8ed00753875d160f8012884b049cf

Hash(SHA-256-Hex): 58cdcdaaa87ba8abc63eb55a9498bbe-

a35b692f0e77cb95393860f3334ce7000

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 36,62

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vetto-

re del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto

– PUNTI 8,75 C - Passaggio di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di ri-

spetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamen-

to: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di perso-

nale in possesso di attestato di corso di formazione relativo

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato

di emergenza, manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5

F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente

– PUNTI 1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio:

PUNTI 0 Totale punteggio 36,62 Per la valutazione analitica

si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio economico 25,62

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

Cassina - lotto 2 - offerta economica .zip.p7m

Dimensioni: 243 KB

Firmatari: SARTINI ALESSANDRO
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Hash(MD5-Base64): ywxBgM6Rk0cfiBRPT3OyfQ==

Hash(SHA-1-Hex):

bf648e11faafe3564bc7113cb1399c710c71e3f9

Hash(SHA-256-Hex): ec03501a8f57d79c39d4b07bfea835d-

59556860866e9660217df6c893b80c17c

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Id Offerta 1469121210944

Fornitore SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 19.13.30 CEST

Sconto (in cifre) 12,85700 %

Sconto (in lettere) DODICI / 85700 %

Punteggio economico 41,18

Punteggio tecnico 48

Punteggio totale 89,18

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

PROGETTO CASSINA.pdf.p7m

Dimensioni: 289 KB

Firmatari: Gerardina Monaco

Hash(MD5-Base64): UE4A2FwDrjt5xhrIDuFksg==

Hash(SHA-1-Hex):

da7aa6899ebcfff72fc107772441251cac9e60a4
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Hash(SHA-256-Hex): 434c3d3207aadc85ef3eae7a7294f13-

80fa02c7ea553bcbf70318cf665927e5b

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 48,00

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giu-

dizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vet-

tore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono

– PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/informazioni, valuta-

zione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D

- Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sen-

sibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione

degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio

48 Per la valutazione analitica si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 48

Punteggio economico 41,18

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

LOTTO 2.rar

Dimensioni: 927 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): JunqWEcX6zuYkumgByRrsA==

Hash(SHA-1-Hex):

260a91cc4cd8508663bad26778f0c076bddc3663

Hash(SHA-256-Hex): 651c72f742c9347cedf442e1537c890-

244ba55925d5523c5f0845f7de896743c
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Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

* Punteggio attribuito alle offerte sopra/sotto base dasta

Proposta di Graduatoria

Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti la proposta di graduatoria. Le offerte sono ordinate da

quella con il punteggio più alto, a quella con un punteggio più basso.

Tabella 4. Calcolo dell`anomalia

Ai sensi dell’art. 86 del Dlgs 163/2006 la soglia di anomalia calcolata è:

* Soglia punteggio tecnico: 40.00

* Soglia punteggio economico: 40.00

Tabella 5. Proposta di Graduatoria

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

1

Società di appartenenza V.O.L.A.

Punteggio tecnico 41,24

Punteggio economico 50,00

Punteggio totale 91,24

Sconto offerto (in cifre) 15,61000 %

Sconto offerto (in lettere) QUINDICI / 61 %

Offerta anomala? Si

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

2

Società di appartenenza SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Punteggio tecnico 48,00

Punteggio economico 41,18

Punteggio totale 89,18

Sconto offerto (in cifre) 12,85700 %

Sconto offerto (in lettere) DODICI / 857 %
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Offerta anomala? Si

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

3

Società di appartenenza DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio economico 25,62

Punteggio totale 62,24

Sconto offerto (in cifre) 8,00000 %

Sconto offerto (in lettere) otto / 00 %

Offerta anomala? No

Aggiudicazione Provvisoria
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti l`aggiudicazione provvisoria della Procedura.

Tabella 6. Responsabile di procedimento

Nome gregorini chiara alessandra

Login chiaragregorini

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) Comune di Vimodrone (00858950967)

Indirizzo email comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it

Num. telefono 0225077278

Tabella 7. Fornitore a cui è stata aggiudicata la procedura in maniera

provvisoria.

Nome V.O.L.A.

Login V.O.L.A.

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) V.O.L.A. (05229650659)

Indirizzo email coopsocvola@pec.it

Num. telefono 0975391486

Commento all’aggiudicazione La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016

ha proceduto alla valutazione delle offerte tecniche che sono

state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Prelimi-

narmente prende atto che le relazioni presentano uno svilup-
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po degli elementi posti in valutazione sostanzialmente analo-

ghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo

uniforme assegnando per ogni elemento e per ogni lotto il me-

desimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore

economico Social Servizi soc. cop. sociale ha verificato che

non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni

lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predispo-

sto dalla stazione appaltante producendo comunque la rela-

zione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissio-

ne formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal

concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto

o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non

integrità del plico contenente l’offerta tale da comportare una

violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la re-

lazione di che trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal lega-

le rappresentante dell’operatore, Gerardina Monaco e la Com-

missione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le so-

luzioni proposte per l’attribuzione del punteggio conseguente

alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti di gara.

Di fronte a questo chiaro errore materiale del concorrente, la

Commissione dopo una riflessione, in virtù del principio del

“favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e

P.A. e di ragionevolezza, ritiene di poter ammettere l’offerta

tecnica alla fase di valutazione Con riguardo alla valutazio-

ne delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha

proceduto alla lettura degli elementi previsti negli atti di gara e

alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito del-

la valutazione operata la Commissione evidenzia quanto sotto

indicato. La Commissione procede qui di seguito ad indicare

sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei pun-

teggi discrezionali atteso che per i due elementi di valutazione,

ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteg-

gio è in modalità automatica. Per quanto concerne i seguenti

elementi di valutazione: A - Obiettivi e modalità di organizza-

zione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale ele-

mento sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e Social Servizi,

significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara dal punto di vista della concretezza ed esaustività sulla

base del contesto operativo, degli obiettivi e di efficacia di ri-

sposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta ta-

le elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essen-

ziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e infor-

mazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto scolastico e

verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che tale elemen-

to sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi significativo e

completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto

alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di rac-

cordo e comunicazione tra l’ente, il vettore ed i referenti sco-

lastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indi-

cazioni operative avvalendosi di benefici informatici condivi-

si, reperibilità H24, incontri e rendiconti periodici ravvicinati.

Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera signi-

ficativo ma non completo rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara stante la previsione meno approfondita della program-

mazione dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale ele-

mento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali
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e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in

quanto in quanto viene approfondito maggiormente l’ambito

delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. C - Pas-

saggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai

genitori Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia,

all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e com-

pleto rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle

altre offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione e

verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre

reclami. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto limita-

to agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momen-

ti di interscambio estemporanei. Nell’offerta di V.O.L.A. ta-

le elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara in quanto scarsamente previsto. D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corretto comportamento Tutti i Com-

missari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta

di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte

dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta

agli alunni. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto

in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti

negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma

con un’impronta più organizzativa che educativa Nell’offerta

di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli ele-

menti essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti ne-

gli atti di gara in quanto in quanto le attività in esame sono

sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso

di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, ma-

novre pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consen-

tito a personale non sanitario) Tutti i Commissari ritengono

che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di

personale abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione

automatica di punteggio. Al riguardo prende atto che tutti i

concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in posses-

so dell’attestato richiesto e pertanto assegna il seguente pun-

teggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di

attestato corrispondente a 5 punti Delta - gli operatori sono

in possesso di attestato corrispondente a 5 punti V.O.L.A. –

gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5

punti F - Piano di formazione degli operatori Tutti i Commis-

sari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di

Social Servizi, approfondito, adeguato, molto significativo e

completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte

dal punto di vista quantitativo e qualitativo della formazione

assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta

di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e

completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quan-

to sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di

Delta tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali

e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in

quanto sono assicurate solamente 8 ore di formazione e man-

ca l’indicazione temporale. G - Azioni e strategie migliorative

del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento,
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dovendo essere valutato per il numero di migliorie proposte

e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegna-

zione automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente

punteggio: Social Servizi – un miglioria che prevede dotazio-

ne di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispon-

dente a 1 punto Delta - non si riscontrano proposte significa-

tive e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A. –

due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di

un contributo economico (max 300,00 € nel triennio), verso

il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di

trasporto scolastico, e un sistema rilevazione GPS delle pre-

senze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle va-

lutazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte

tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI società cooperativa

sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servi-

zio: giudizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di

raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio

buono – PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/informazioni,

valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUN-

TI 10 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispet-

to, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in pos-

sesso di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche

base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di

formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G

- Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 V.O.L.A. società cooperativa sociale A - Obiet-

tivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono

– PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunica-

zione e informazione verso l’ente, verso il vettore del traspor-

to scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI

7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e

restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensi-

bilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G - Azioni

e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteg-

gio 41,24 DELTA cooperativa sociale Onlus A - Obiettivi e

modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunica-

zione e informazione verso l’ente, verso il vettore del traspor-

to scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restitu-

zione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D - Atti-

vità e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibiliz-

zando alle regole e al corretto comportamento: giudizio suffi-

ciente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione

degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni
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e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteg-

gio 36,62 Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è

riunita per dar contezza della valutazione delle offerte tecni-

che e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig.

Sartini Alessandro legale rappresentante dell’operatore Delta.

La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti

dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione e il punteg-

gio complessivo, evidenziando come per la valutazione ana-

litica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate

nel verbale. Il Rup ha quindi aperto il sub procedimento di ve-

rifica di congruità e sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che

ha ottenuto in tutti i lotti il punteggio complessivamente più

alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazioni relative

alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute

in data 07/08/2016 e, dopo una analisi delle stesse, ha ritenu-

to che, alla luce di dette giustificazioni, cui si opera integra-

le rinvio, complessivamente l'offerta di V.O.L.A. risulta con-

grua ed affidabile

Registro di controllo
Questo capitolo contiene l`elenco degli eventi riguardanti la Procedura, ordinati per data, dal più re-

cente al meno recente.

Tabella 8. Registro di controllo

Data Oggetto Testo

venerdì 29 luglio 2016 10.24.32

CEST

Apertura buste economiche La apertura delle buste eco-

nomiche della procedura AF-

FIDAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-

CO COMUNE DI CASSINA

DE' PECCHI (ID 77960293) è

iniziata.

venerdì 29 luglio 2016 10.24.25

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469127631273) della Proce-

dura AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI CASSINA DE' PECCHI (ID

77960293) è stata accettata con

la seguente motivazione: A -

Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio discreto – PUN-

TI 8,75 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,50 D
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Data Oggetto Testo

- Attività e strategie volte a for-

nire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corret-

to comportamento: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 6,667 E - Pre-

senza di personale in possesso

di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di

uno stato di emergenza, mano-

vre pratiche di primo soccorso:

PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servi-

zio: PUNTI 0 Totale punteggio

36,62 Per la valutazione analiti-

ca si rinvia al verbale.

venerdì 29 luglio 2016 10.24.25

CEST

Terminata Valutazione Tecnica La valutazione tecnica del

Mercato AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI CASSINA DE' PECCHI (ID

77960293) è stata completata.

venerdì 29 luglio 2016 10.24.25

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469172124671) della Proce-

dura AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI CASSINA DE' PECCHI (ID

77960293) è stata accettata con

la seguente motivazione: A -

Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: giudizio

buono – PUNTI 10 B - Strumen-

ti e strategie di raccordo, comu-

nicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del tra-

sporto scolastico e verso le scuo-

le: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a forni-

re elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corretto

comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di

personale in possesso di attesta-

to di corso di formazione relati-

vo alle tecniche base di ricono-

scimento e gestione di uno stato
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Data Oggetto Testo

di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F

- Piano di formazione degli ope-

ratori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie

migliorative del servizio: PUN-

TI 2 Totale punteggio 41,24 Per

la valutazione analitica si rinvia

al verbale .

venerdì 29 luglio 2016 10.24.25

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469121210944) della Proce-

dura AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI CASSINA DE' PECCHI (ID

77960293) è stata accettata con

la seguente motivazione: A -

Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: giudizio

buono – PUNTI 10 B - Strumen-

ti e strategie di raccordo, comu-

nicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del tra-

sporto scolastico e verso le scuo-

le: giudizio buono – PUNTI 10

C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e resti-

tuzione ai genitori: giudizio buo-

no – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elemen-

ti di rispetto, sensibilizzando al-

le regole e al corretto comporta-

mento: giudizio ottimo – PUN-

TI 10 E - Presenza di personale

in possesso di attestato di corso

di formazione relativo alle tec-

niche base di riconoscimento e

gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio eccellente – PUNTI 2

G - Azioni e strategie migliorati-

ve del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 Per la valutazione

analitica si rinvia al verbale .

venerdì 22 luglio 2016 12.58.11

CEST

Apertura buste tecniche La apertura delle buste tecniche

della procedura AFFIDAMEN-

TO DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI CASSINA DE' PEC-

CHI (ID 77960293) è iniziata.
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Data Oggetto Testo

venerdì 22 luglio 2016 9.22.04

CEST

Invio Offerta L`offerente V.O.L.A. ha in-

viato con successo un`offerta

nel Mercato AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI CASSINA DE' PEC-

CHI (ID 77960293).

giovedì 21 luglio 2016 21.00.31

CEST

Invio Offerta L`offerente DELTA COOPE-

RATIVA SOCIALE ha in-

viato con successo un`offerta

nel Mercato AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI CASSINA DE' PEC-

CHI (ID 77960293).

giovedì 21 luglio 2016 19.13.30

CEST

Invio Offerta L`offerente SOCIAL SERVI-

ZI SOCIETA' COOPERATI-

VA SOCIALE ha inviato con

successo un`offerta nel Mer-

cato AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI CASSINA DE' PECCHI (ID

77960293).

martedì 12 luglio 2016 15.40.54

CEST

Inizio Processo Benvenuto al Mercato AFFI-

DAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-

CO COMUNE DI CASSINA

DE' PECCHI (ID 77960293). Le

tempistiche del Mercato (nel Vo-

stro fuso orario) sono disponibili

nel dettaglio del Mercato.

Comunicazioni di Procedura

Questo capitolo contiene l`elenco delle comunicazioni della procedura inviate e spedite dall`utente

che ha richiesto il report.

Non è stata inviata né ricevuta alcuna comunicazione dalla procedura.

Verbali intermedi

Questo capitolo contiene l`elenco delle richieste di verbali intermedi di procedura già esaudite, ordi-

nate per data, dalla più recente alla meno recente.

Non è presente alcun report intermedio per questa procedura.
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Documentazione della Procedura
Questo capitolo contiene la documentazione della procedura, ovvero gli allegati relativi al bando della

procedura. Per ogni allegato viene specificato il nome e la descrizione.

Allegato Regolamento Trasporto Scolastico.pdf

Documento Pubblicato

Configurazione della Procedura
Questo capitolo contiene tutti i dettagli sulla configurazione della procedura.

Informazioni generali sulla Procedura

Id Procedura 77960294

Nome Procedura AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCOLASTICO COMUNE DI RO-

DANO

Descrizione Procedura .

Codice CIG 6752426635
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Informazioni aggiuntive sulla na-

tura/finalità della procedura

Nessun indicazione aggiuntiva

Num. Protocollo Interno 1029007

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Codice CPV principale 80410000-1 - Servizi scolastici vari

Inclusione delle offerte sopra la

base dasta:

Le offerte sopra la base dasta non sono incluse

Delegati alla gestione della Procedura

- -

Responsabile Unico del Procedimento

Nome gregorini chiara alessandra

Login chiaragregorini

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) Comune di Vimodrone (00858950967)

Indirizzo email comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it

Num. telefono 0225077278

Informazioni sul tipo di Procedura

Tipo di Procedura Procedura negoziata senza pubblicazione di un bando

Per prezzo o per sconto? Per sconto

Valuta di riferimento EUR

Unitaria o per totale? Per totale

Informazioni sulle tempistiche della Procedura

Data di avvio della Procedura martedì 12 luglio 2016 15.40.51 CEST

Data di chiusura della fase di ac-

cettazione offerte

venerdì 22 luglio 2016 10.00.00 CEST

Informazioni sulle modalità di valutazione ed i parametri di trattativa

La gestione dell`offerta offline è

abilitata ?

No

Giustificativo all`Offerta economi-

ca?

No

L`allegato dettaglio prezzi unitari

offerti è abilitato ?

No

La richiesta di dichiarazione di

impegni è abilitata ?

No
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La valutazione del 10% dei forni-

tori è attivata ?

No

L`inserimento offerta economica in

lettere è attivata ?

Si

Importo negoziabile 33.169,50000 EUR

Importo negoziabile 0,00000 %

Base d`Asta 0,00000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale)

175,5 EUR

Valore totale della trattativa 33.345,00000 EUR

Criteri di aggiudicazione Criterio dell`offerta economicamente più vantaggiosa

Ordine di apertura della busta tec-

nica ed economica

La valutazione tecnica ha preceduto la valutazione economica

Il cripting delle offerte è attivato? Si

La gestione delle offerte anomale è

attivata?

Si

Formula usata per il calcolo dei

punteggi

Sconto massimo

La funzione di Firma delle Offerte

è attivata?

Si

I fornitori vedono la classifica

completa al termine della procedu-

ra

Informazioni sui parametri di trattativa

Tabella 1. Parametri della trattativa

Nome Descrizione Tecnico / In-

formativo

Tipologia Punteggio

tecnico

Formato Valori

BUSTA B

- OFFERTA

TECNICA

Allegare tut-

ta la docu-

mentazione

necessaria

per illustra-

re le caratte-

ristiche tec-

niche dell'of-

ferta, secon-

do le mo-

dalita' illu-

strate nel-

la documen-

tazione di ga-

ra. Laddove

sia necessa-

Tecnico Libero Max: 50,00

Min: 0,00

Allegato
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Nome Descrizione Tecnico / In-

formativo

Tipologia Punteggio

tecnico

Formato Valori

rio allegare

piu' di un

file, allegar-

li in un'unica

cartella .zip

(o equivalen-

te). I do-

cumenti, se

non diver-

samente sta-

bilito dal-

la documen-

tazione di ga-

ra, dovran-

no essere fir-

mati digital-

mente. La

cartella .zip

non dovra'

essere fir-

mata digital-

mente.

BUSTA B

- OFFER-

TA ECONO-

MICA

Allegare il

modello All.

7 compila-

to e sotto-

scritto digi-

talmente se-

condo quan-

to indicato

nella lette-

ra di invi-

to unitamen-

te all'allegato

8 in formato

cartella com-

pressa

Economico Libero Allegato

Composizione della Commissione di valuta-

zione
Presidente della Commissione: ROBERTO PANIGATTI

Commissario 1: ADALGISA CARMINATI

Commissario 2: FLORIANA GANDINI

Gara aggregata
Questo capitolo contiene l`elenco degli enti aggregati alla procedura.

Questa gara non è di tipo aggregato
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Riepilogo Offerte
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti tutte le offerte. Le offerte sono ordinate per data, ad

incominciare dalla più recente.

Tabella 2. Riepilogo delle offerte

Id Offerta 1469172416802

Num. Protocollo Interno 1077768

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore V.O.L.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta aggiudicata provvisoriamente

Data venerdì 22 luglio 2016 9.26.56 CEST

Sconto (in cifre) 15,61000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

24.745,50000 EUR

Sconto (in lettere) QUINDICI / 61000 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

OFFERTA TECNICA LOTTO 3.zip

Dimensioni: 161 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): 8d/3JQ0D/G1HN5h3y2s02w==

Hash(SHA-1-Hex):

bca041f4950fba2921e57630e2363f1c1545fff7
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Hash(SHA-256-Hex): 5cc590ee83d6b6e1a0d39b76c114a39-

806f1e210b731fd78b1251695b5db2c78

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 3.zip

Dimensioni: 635 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): sT+hvKnnl3chWFTzF1a0aw==

Hash(SHA-1-Hex):

4234bd90a2e4efffbd268aa52527071cdc3595da

Hash(SHA-256-Hex):

497121214038b9ca504533242d461a6-

e8969b1e298a2e81c3b2d3058d39bc1bb

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? Si

Id Offerta 1469172304981

Num. Protocollo Interno 1077752

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAL- E

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data venerdì 22 luglio 2016 9.25.04 CEST
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Sconto (in cifre) 13,01500 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

175,50000 EUR

Sconto (in lettere) TREDICI / 01500 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

PROGETTO RODANO.pdf.p7m

Dimensioni: 282 KB

Firmatari: Gerardina Monaco

Hash(MD5-Base64): l5g8f8M/akXQC3EOmbf7aw==

Hash(SHA-1-Hex):

352cde76165430f1b459a58b4282db495c16b3e7

Hash(SHA-256-Hex): 7a37daaa88f805e6890af598042b121-

340726956315427379713bb6c73e5c0b6

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

LOTTO 3.rar

Dimensioni: 879 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): dQo3qO9OXq8nNz3XFd/SqA==

Hash(SHA-1-Hex):

7bc607fecd7f409e8dc5777a9e293b8362af1e26

Hash(SHA-256-Hex): e679dfcf6cbaa6f641a4e70e56028fc-

650c63ee39f1d1e7a721dcc6fbe64bc57

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto
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Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? Si

Id Offerta 1469128367349

Num. Protocollo Interno 1075143

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Fornitore DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 21.12.47 CEST

Sconto (in cifre) 8,00000 %

Valore complessivo dei costi non

soggetti a ribasso (Oneri della si-

curezza e Costo del personale) of-

ferto

175,50000 EUR

Sconto (in lettere) otto / 00000 %

Parametri dell`Offerta

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

Rodano - lotto 3 - offerta tecnica.zip

Dimensioni: 284 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): OlPC8SURDtug+vVjvalKyw==

Hash(SHA-1-Hex):

8d2b80bb57cbf21279df0093ea037746c2d06d64
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Hash(SHA-256-Hex): df1a001ec2e6c590585c9a05c0bef1a-

e2395026112aaddb074040acbcb927d66

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

Rodano - lotto 3 - offerta economica.zip.p7m

Dimensioni: 245 KB

Firmatari: SARTINI ALESSANDRO

Hash(MD5-Base64): TReBYgiZgjMndidaLIfrEg==

Hash(SHA-1-Hex):

fc167b1054c3b2911203436dd07cfcecc0ba65b8

Hash(SHA-256-Hex): 9569b3ec9b7a58ebf00ee17747d2895-

492f67fe8d784b1ae81bebf5fc3bc55dc

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta superiore alla base

d`asta?

No

Offerta anomala? No

Attribuzione dei Punteggi
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti i punteggi assegnati alle offerte dei Fornitori. Le offerte

sono ordinate dalla più recente alla meno recente.

Tabella 3. Punteggi

Id Offerta 1469172416802

Fornitore V.O.L.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta aggiudicata provvisoriamente

Data venerdì 22 luglio 2016 9.26.56 CEST

Sconto (in cifre) 15,61000 %
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Sconto (in lettere) QUINDICI / 61000 %

Punteggio economico 50,00

Punteggio tecnico 41,24

Punteggio totale 91,24

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

OFFERTA TECNICA LOTTO 3.zip

Dimensioni: 161 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): 8d/3JQ0D/G1HN5h3y2s02w==

Hash(SHA-1-Hex):

bca041f4950fba2921e57630e2363f1c1545fff7

Hash(SHA-256-Hex): 5cc590ee83d6b6e1a0d39b76c114a39-

806f1e210b731fd78b1251695b5db2c78

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 41,24

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudi-

zio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo,

comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI

6,25 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto,

sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giu-

dizio buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in pos-

sesso di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche

base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di

formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G

- Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale

punteggio 41,24 Per la valutazione analitica si rinvia al verbale
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Punteggio tecnico 41,24

Punteggio economico 50,00

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

OFFERTA ECONOMICA LOTTO 3.zip

Dimensioni: 635 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): sT+hvKnnl3chWFTzF1a0aw==

Hash(SHA-1-Hex):

4234bd90a2e4efffbd268aa52527071cdc3595da

Hash(SHA-256-Hex):

497121214038b9ca504533242d461a6-

e8969b1e298a2e81c3b2d3058d39bc1bb

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Id Offerta 1469172304981

Fornitore SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data venerdì 22 luglio 2016 9.25.04 CEST

Sconto (in cifre) 13,01500 %

Sconto (in lettere) TREDICI / 01500 %

Punteggio economico 41,69

Punteggio tecnico 48

Punteggio totale 89,69
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Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

PROGETTO RODANO.pdf.p7m

Dimensioni: 282 KB

Firmatari: Gerardina Monaco

Hash(MD5-Base64): l5g8f8M/akXQC3EOmbf7aw==

Hash(SHA-1-Hex):

352cde76165430f1b459a58b4282db495c16b3e7

Hash(SHA-256-Hex): 7a37daaa88f805e6890af598042b121-

340726956315427379713bb6c73e5c0b6

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 48,00

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giu-

dizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vet-

tore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono

– PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/informazioni, valuta-

zione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D

- Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sen-

sibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione

degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio

48 Per la valutazione analitica si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 48

Punteggio economico 41,69
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BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

LOTTO 3.rar

Dimensioni: 879 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): dQo3qO9OXq8nNz3XFd/SqA==

Hash(SHA-1-Hex):

7bc607fecd7f409e8dc5777a9e293b8362af1e26

Hash(SHA-256-Hex): e679dfcf6cbaa6f641a4e70e56028fc-

650c63ee39f1d1e7a721dcc6fbe64bc57

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Id Offerta 1469128367349

Fornitore DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Modalità di partecipazione Forma Singola

Stato dell`Offerta Offerta Valida

Data giovedì 21 luglio 2016 21.12.47 CEST

Sconto (in cifre) 8,00000 %

Sconto (in lettere) otto / 00000 %

Punteggio economico 25,62

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio totale 62,24

Punteggi dei Parametri

BUSTA B - OFFERTA TECNICA

(Parametro Tecnico)

Rodano - lotto 3 - offerta tecnica.zip

Dimensioni: 284 KB

Firmatari: Documento non firmato
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Hash(MD5-Base64): OlPC8SURDtug+vVjvalKyw==

Hash(SHA-1-Hex):

8d2b80bb57cbf21279df0093ea037746c2d06d64

Hash(SHA-256-Hex): df1a001ec2e6c590585c9a05c0bef1a-

e2395026112aaddb074040acbcb927d66

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Punteggio proposto -

Punteggio assegnato 36,62

Punteggio massimo 50,00

Commento Valutazione A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vetto-

re del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto

– PUNTI 8,75 C - Passaggio di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di ri-

spetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamen-

to: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di perso-

nale in possesso di attestato di corso di formazione relativo

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato

di emergenza, manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5

F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente

– PUNTI 1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio:

PUNTI 0 Totale punteggio 36,62 Per la valutazione analitica

si rinvia al verbale

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio economico 25,62

BUSTA B - OFFERTA ECONO-

MICA (Parametro Economico)

Rodano - lotto 3 - offerta economica.zip.p7m

Dimensioni: 245 KB

Firmatari: SARTINI ALESSANDRO

Hash(MD5-Base64): TReBYgiZgjMndidaLIfrEg==
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Hash(SHA-1-Hex):

fc167b1054c3b2911203436dd07cfcecc0ba65b8

Hash(SHA-256-Hex): 9569b3ec9b7a58ebf00ee17747d2895-

492f67fe8d784b1ae81bebf5fc3bc55dc

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

* Punteggio attribuito alle offerte sopra/sotto base dasta

Proposta di Graduatoria

Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti la proposta di graduatoria. Le offerte sono ordinate da

quella con il punteggio più alto, a quella con un punteggio più basso.

Tabella 4. Calcolo dell`anomalia

Ai sensi dell’art. 86 del Dlgs 163/2006 la soglia di anomalia calcolata è:

* Soglia punteggio tecnico: 40.00

* Soglia punteggio economico: 40.00

Tabella 5. Proposta di Graduatoria

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

1

Società di appartenenza V.O.L.A.

Punteggio tecnico 41,24

Punteggio economico 50,00

Punteggio totale 91,24

Sconto offerto (in cifre) 15,61000 %

Sconto offerto (in lettere) QUINDICI / 61 %

Offerta anomala? Si

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

2

Società di appartenenza SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Punteggio tecnico 48,00

Punteggio economico 41,69
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Punteggio totale 89,69

Sconto offerto (in cifre) 13,01500 %

Sconto offerto (in lettere) TREDICI / 015 %

Offerta anomala? Si

Posizione in Proposta di Graduato-

ria

3

Società di appartenenza DELTA COOPERATIVA SOCIALE

Punteggio tecnico 36,62

Punteggio economico 25,62

Punteggio totale 62,24

Sconto offerto (in cifre) 8,00000 %

Sconto offerto (in lettere) otto / 00 %

Offerta anomala? No

Aggiudicazione Provvisoria

Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti l`aggiudicazione provvisoria della Procedura.

Tabella 6. Responsabile di procedimento

Nome gregorini chiara alessandra

Login chiaragregorini

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) Comune di Vimodrone (00858950967)

Indirizzo email comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it

Num. telefono 0225077278

Tabella 7. Fornitore a cui è stata aggiudicata la procedura in maniera

provvisoria.

Nome V.O.L.A.

Login V.O.L.A.

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) V.O.L.A. (05229650659)

Indirizzo email coopsocvola@pec.it
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Num. telefono 0975391486

Commento all’aggiudicazione La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016

ha proceduto alla valutazione delle offerte tecniche che sono

state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Prelimi-

narmente prende atto che le relazioni presentano uno svilup-

po degli elementi posti in valutazione sostanzialmente analo-

ghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo

uniforme assegnando per ogni elemento e per ogni lotto il me-

desimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore

economico Social Servizi soc. cop. sociale ha verificato che

non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni

lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predispo-

sto dalla stazione appaltante producendo comunque la rela-

zione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissio-

ne formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal

concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto

o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non

integrità del plico contenente l’offerta tale da comportare una

violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la re-

lazione di che trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal lega-

le rappresentante dell’operatore, Gerardina Monaco e la Com-

missione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le so-

luzioni proposte per l’attribuzione del punteggio conseguente

alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti di gara.

Di fronte a questo chiaro errore materiale del concorrente, la

Commissione dopo una riflessione, in virtù del principio del

“favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e

P.A. e di ragionevolezza, ritiene di poter ammettere l’offerta

tecnica alla fase di valutazione Con riguardo alla valutazio-

ne delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha

proceduto alla lettura degli elementi previsti negli atti di gara e

alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito del-

la valutazione operata la Commissione evidenzia quanto sotto

indicato. La Commissione procede qui di seguito ad indicare

sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei pun-

teggi discrezionali atteso che per i due elementi di valutazione,

ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteg-

gio è in modalità automatica. Per quanto concerne i seguenti

elementi di valutazione: A - Obiettivi e modalità di organizza-

zione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale ele-

mento sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e Social Servizi,

significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara dal punto di vista della concretezza ed esaustività sulla

base del contesto operativo, degli obiettivi e di efficacia di ri-

sposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta ta-

le elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essen-

ziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e infor-

mazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto scolastico e

verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che tale elemen-

to sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi significativo e

completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto

alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di rac-

cordo e comunicazione tra l’ente, il vettore ed i referenti sco-

lastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indi-

cazioni operative avvalendosi di benefici informatici condivi-
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si, reperibilità H24, incontri e rendiconti periodici ravvicinati.

Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera signi-

ficativo ma non completo rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara stante la previsione meno approfondita della program-

mazione dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale ele-

mento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali

e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in

quanto in quanto viene approfondito maggiormente l’ambito

delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. C - Pas-

saggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai

genitori Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia,

all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e com-

pleto rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle

altre offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione e

verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre

reclami. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto limita-

to agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momen-

ti di interscambio estemporanei. Nell’offerta di V.O.L.A. ta-

le elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara in quanto scarsamente previsto. D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corretto comportamento Tutti i Com-

missari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta

di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte

dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta

agli alunni. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto

in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti

negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma

con un’impronta più organizzativa che educativa Nell’offerta

di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli ele-

menti essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti ne-

gli atti di gara in quanto in quanto le attività in esame sono

sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso

di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, ma-

novre pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consen-

tito a personale non sanitario) Tutti i Commissari ritengono

che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di

personale abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione

automatica di punteggio. Al riguardo prende atto che tutti i

concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in posses-

so dell’attestato richiesto e pertanto assegna il seguente pun-

teggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di

attestato corrispondente a 5 punti Delta - gli operatori sono

in possesso di attestato corrispondente a 5 punti V.O.L.A. –

gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5

punti F - Piano di formazione degli operatori Tutti i Commis-

sari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di

Social Servizi, approfondito, adeguato, molto significativo e

completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte

dal punto di vista quantitativo e qualitativo della formazione

assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta

di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e

completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quan-
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to sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di

Delta tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali

e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in

quanto sono assicurate solamente 8 ore di formazione e man-

ca l’indicazione temporale. G - Azioni e strategie migliorative

del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento,

dovendo essere valutato per il numero di migliorie proposte

e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegna-

zione automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente

punteggio: Social Servizi – un miglioria che prevede dotazio-

ne di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispon-

dente a 1 punto Delta - non si riscontrano proposte significa-

tive e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A. –

due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di

un contributo economico (max 300,00 € nel triennio), verso

il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di

trasporto scolastico, e un sistema rilevazione GPS delle pre-

senze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle va-

lutazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte

tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI società cooperativa

sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servi-

zio: giudizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di

raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio

buono – PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/informazioni,

valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUN-

TI 10 D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispet-

to, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in pos-

sesso di attestato di corso di formazione relativo alle tecniche

base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di

formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G

- Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 V.O.L.A. società cooperativa sociale A - Obiet-

tivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono

– PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunica-

zione e informazione verso l’ente, verso il vettore del traspor-

to scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI

7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e

restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensi-

bilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G - Azioni

e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteg-

gio 41,24 DELTA cooperativa sociale Onlus A - Obiettivi e

modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunica-

zione e informazione verso l’ente, verso il vettore del traspor-

to scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75

C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restitu-

zione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D - Atti-

vità e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibiliz-
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zando alle regole e al corretto comportamento: giudizio suffi-

ciente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di

attestato di corso di formazione relativo alle tecniche base di

riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione

degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteg-

gio 36,62 Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è

riunita per dar contezza della valutazione delle offerte tecni-

che e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig.

Sartini Alessandro legale rappresentante dell’operatore Delta.

La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti

dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione e il punteg-

gio complessivo, evidenziando come per la valutazione ana-

litica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate

nel verbale. Il Rup ha quindi aperto il sub procedimento di ve-

rifica di congruità e sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che

ha ottenuto in tutti i lotti il punteggio complessivamente più

alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazioni relative

alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute

in data 07/08/2016 e, dopo una analisi delle stesse, ha ritenu-

to che, alla luce di dette giustificazioni, cui si opera integra-

le rinvio, complessivamente l'offerta di V.O.L.A. risulta con-

grua ed affidabile

Registro di controllo

Questo capitolo contiene l`elenco degli eventi riguardanti la Procedura, ordinati per data, dal più re-

cente al meno recente.

Tabella 8. Registro di controllo

Data Oggetto Testo

venerdì 29 luglio 2016 10.30.51

CEST

Apertura buste economiche La apertura delle buste eco-

nomiche della procedura AF-

FIDAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-

CO COMUNE DI RODANO

(ID 77960294) è iniziata.

venerdì 29 luglio 2016 10.30.46

CEST

Terminata Valutazione Tecnica La valutazione tecnica del

Mercato AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI RODANO (ID 77960294) è

stata completata.

venerdì 29 luglio 2016 10.30.46

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469128367349) della Procedu-

ra AFFIDAMENTO DEL SER-

VIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI RO-

DANO (ID 77960294) è stata ac-

cettata con la seguente motiva-
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Data Oggetto Testo

zione: A - Obiettivi e modalità di

organizzazione del servizio: giu-

dizio sufficiente – PUNTI 7,5 B

- Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio discreto – PUN-

TI 8,75 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,50 D

- Attività e strategie volte a for-

nire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corret-

to comportamento: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 6,667 E - Pre-

senza di personale in possesso

di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di

uno stato di emergenza, mano-

vre pratiche di primo soccorso:

PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servi-

zio: PUNTI 0 Totale punteggio

36,62 Per la valutazione analiti-

ca si rinvia al verbale.

venerdì 29 luglio 2016 10.30.46

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469172416802) della Procedu-

ra AFFIDAMENTO DEL SER-

VIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI RO-

DANO (ID 77960294) è stata ac-

cettata con la seguente motiva-

zione: A - Obiettivi e modalità

di organizzazione del servizio:

giudizio buono – PUNTI 10 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vetto-

re del trasporto scolastico e ver-

so le scuole: giudizio sufficien-

te – PUNTI 7,50 C - Passaggio

di consegne/informazioni, valu-

tazione e restituzione ai genito-

ri: giudizio mediocre – PUNTI

6,25 D - Attività e strategie vol-

te a fornire elementi di rispet-

to, sensibilizzando alle regole e

al corretto comportamento: giu-

dizio buono – PUNTI 8,889 E -

Presenza di personale in posses-
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Data Oggetto Testo

so di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di

uno stato di emergenza, mano-

vre pratiche di primo soccorso:

PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio buo-

no – PUNTI 1,60 G - Azioni e

strategie migliorative del servi-

zio: PUNTI 2 Totale punteggio

41,24 Per la valutazione analiti-

ca si rinvia al verbale .

venerdì 29 luglio 2016 10.30.46

CEST

Offerta Tecnica accettata La Busta Tecnica (ID

1469172304981) della Procedu-

ra AFFIDAMENTO DEL SER-

VIZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI RO-

DANO (ID 77960294) è stata ac-

cettata con la seguente motiva-

zione: A - Obiettivi e modalità

di organizzazione del servizio:

giudizio buono – PUNTI 10 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio buono – PUNTI

10 C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e resti-

tuzione ai genitori: giudizio buo-

no – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elemen-

ti di rispetto, sensibilizzando al-

le regole e al corretto comporta-

mento: giudizio ottimo – PUN-

TI 10 E - Presenza di personale

in possesso di attestato di corso

di formazione relativo alle tec-

niche base di riconoscimento e

gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio eccellente – PUNTI 2

G - Azioni e strategie migliorati-

ve del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 Per la valutazione

analitica si rinvia al verbale .

venerdì 22 luglio 2016 13.01.32

CEST

Apertura buste tecniche La apertura delle buste tec-

niche della procedura AFFI-

DAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-
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Data Oggetto Testo

CO COMUNE DI RODANO

(ID 77960294) è iniziata.

venerdì 22 luglio 2016 9.26.56

CEST

Invio Offerta L`offerente V.O.L.A. ha in-

viato con successo un`offerta

nel Mercato AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI ASSI-

STENZA EDUCATIVA TRA-

SPORTO SCOLASTICO CO-

MUNE DI RODANO (ID

77960294).

venerdì 22 luglio 2016 9.25.04

CEST

Invio Offerta L`offerente SOCIAL SERVI-

ZI SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE ha inviato con suc-

cesso un`offerta nel Mercato

AFFIDAMENTO DEL SERVI-

ZIO DI ASSISTENZA EDU-

CATIVA TRASPORTO SCO-

LASTICO COMUNE DI RO-

DANO (ID 77960294).

giovedì 21 luglio 2016 21.12.47

CEST

Invio Offerta L`offerente DELTA COOPE-

RATIVA SOCIALE ha invia-

to con successo un`offerta nel

Mercato AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI ASSISTEN-

ZA EDUCATIVA TRASPOR-

TO SCOLASTICO COMUNE

DI RODANO (ID 77960294).

martedì 12 luglio 2016 15.40.54

CEST

Inizio Processo Benvenuto al Mercato AFFI-

DAMENTO DEL SERVIZIO

DI ASSISTENZA EDUCATI-

VA TRASPORTO SCOLASTI-

CO COMUNE DI RODANO

(ID 77960294). Le tempistiche

del Mercato (nel Vostro fuso

orario) sono disponibili nel det-

taglio del Mercato.

Comunicazioni di Procedura

Questo capitolo contiene l`elenco delle comunicazioni della procedura inviate e spedite dall`utente

che ha richiesto il report.

Non è stata inviata né ricevuta alcuna comunicazione dalla procedura.

Verbali intermedi

Questo capitolo contiene l`elenco delle richieste di verbali intermedi di procedura già esaudite, ordi-

nate per data, dalla più recente alla meno recente.

Non è presente alcun report intermedio per questa procedura.
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1. Composizione della Commissione di valu-

tazione
Presidente: ROBERTO PANIGATTI

Commissario 1: ADALGISA CARMINATI

Commissario 2: FLORIANA GANDINI

2. Fornitori partecipanti

Tabella 1.

Fornitore Data e ora di ricezione dell`offerta

V.O.L.A. venerdì 22 luglio 2016 9.11.36 CEST

SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIAL- E

venerdì 22 luglio 2016 9.06.07 CEST

DELTA COOPERATIVA SOCIALE giovedì 21 luglio 2016 20.44.26 CEST

3. Valutazione tecnica

Tabella 2. Valutazione requisito BUSTA B - OFFERTA TECNICA

Fornitore Punteggio tecnico Commento

V.O.L.A. 41.24/50.0 A - Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: giudizio

buono – PUNTI 10 B - Strumen-

ti e strategie di raccordo, comu-

nicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del tra-

sporto scolastico e verso le scuo-

le: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a forni-

re elementi di rispetto, sensibi-
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Fornitore Punteggio tecnico Commento

lizzando alle regole e al corretto

comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di

personale in possesso di attesta-

to di corso di formazione relati-

vo alle tecniche base di ricono-

scimento e gestione di uno stato

di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F

- Piano di formazione degli ope-

ratori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie

migliorative del servizio: PUN-

TI 2 Totale punteggio 41,24 Per

la valutazione analitica si rinvia

al verbale

SOCIAL SERVIZI SOCIETA'

CO- OPERATIVA SOCIALE

48.0/50.0 A - Obiettivi e modalità di or-

ganizzazione del servizio: giu-

dizio buono – PUNTI 10 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio buono – PUNTI

10 C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e resti-

tuzione ai genitori: giudizio buo-

no – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elemen-

ti di rispetto, sensibilizzando al-

le regole e al corretto comporta-

mento: giudizio ottimo – PUN-

TI 10 E - Presenza di personale

in possesso di attestato di corso

di formazione relativo alle tec-

niche base di riconoscimento e

gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio eccellente – PUNTI 2

G - Azioni e strategie migliorati-

ve del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 Per la valutazione

analitica si rinvia al verbale

DELTA COOPERATIVA SO-

CIALE

36.62/50.0 A - Obiettivi e modalità di or-

ganizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio discreto – PUN-

TI 8,75 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione



Verbale della Commissione

3

Fornitore Punteggio tecnico Commento

e restituzione ai genitori: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,50 D

- Attività e strategie volte a for-

nire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corret-

to comportamento: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 6,667 E - Pre-

senza di personale in possesso

di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di

uno stato di emergenza, mano-

vre pratiche di primo soccorso:

PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servi-

zio: PUNTI 0 Totale punteggio

36,62

Esito della valutazione tecnica

Tabella 3. Esito della valutazione tecnica

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico Esito della valuta-

zione tecnica

Commento

1 SOCIAL SERVIZI

S- OCIETA' COO-

PERAT- IVA SO-

CIALE

48.0/50.0 Ammesso -

2 V.O.L.A. 41.24/50.0 Ammesso -

3 DELTA COOPE-

RATIV- A SO-

CIALE

36.62/50.0 Ammesso -

Commento: La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla valuta-

zione delle offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Preliminar-

mente prende atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti in valutazione sostan-

zialmente analoghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo uniforme assegnando

per ogni elemento e per ogni lotto il medesimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore

economico Social Servizi soc. cop. sociale ha verificato che non ha inserito nel sistema della piattafor-

ma Sintel, per ogni lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione ap-

paltante producendo comunque la relazione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissione

formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal concorrente non porta ad una incertezza

assoluta del contenuto o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico

contenente l’offerta tale da comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti

la relazione di che trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore,

Gerardina Monaco e la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni proposte

per l’attribuzione del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti

di gara. Di fronte a questo chiaro errore materiale del concorrente, la Commissione dopo una rifles-

sione, in virtù del principio del “favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e

di ragionevolezza, ritiene di poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione Con riguardo

alla valutazione delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha proceduto alla lettura degli

elementi previsti negli atti di gara e alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito della

valutazione operata la Commissione evidenzia quanto sotto indicato. La Commissione procede qui

di seguito ad indicare sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei punteggi discreziona-
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li atteso che per i due elementi di valutazione, ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione

del punteggio è in modalità automatica. Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: A -

Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale elemento

sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara dal punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto

operativo, degli obiettivi e di efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta

tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che ta-

le elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi significativo e completo rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e

comunicazione tra l’ente, il vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareg-

giate le indicazioni operative avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e

rendiconti periodici ravvicinati. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera significativo

ma non completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita

della programmazione dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera

limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in

quanto viene approfondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccor-

do. C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori Tutti i Commissari

ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e completo ri-

spetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte in quanto sono previsti incontri di

presentazione e verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre reclami. Nell’offerta di

Delta tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati pre-

visti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momenti di interscambio estemporanei. Nell’offerta

di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto scarsamente previsto. D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibiliz-

zando alle regole e al corretto comportamento Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia,

all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti

negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta

agli alunni. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo ri-

spetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con un’impronta

più organizzativa che educativa Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli

elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le

attività in esame sono sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergen-

za, manovre pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non sanitario)

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di personale

abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio. Al riguardo prende atto

che tutti i concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in possesso dell’attestato richiesto e

pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di attestato

corrispondente a 5 punti Delta - gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti

V.O.L.A. – gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti F - Piano di formazione

degli operatori Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social

Servizi, approfondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e qualifi-

cante rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista quanti-

tativo e qualitativo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta di

V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli

atti di gara in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di Delta tale elemento

è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto sono assicurate solamente 8 ore di formazione e manca l’indicazione temporale. G - Azioni

e strategie migliorative del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere

valutato per il numero di migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una as-

segnazione automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – un mi-

glioria che prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispondente a 1 punto

Delta - non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A.

– due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo economico (max 300,00

€ nel triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di trasporto scolastico,

e un sistema rilevazione GPS delle presenze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle valu-
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tazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI

società cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono –

PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione

relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI

2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio 48 V.O.L.A. società

cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI

10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 C - Passaggio di conse-

gne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D - Attività

e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteggio 41,24 DELTA

cooperativa sociale Onlus A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 C - Passaggio di

consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto com-

portamento: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio suffi-

ciente – PUNTI 1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteggio 36,62

Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della valutazione delle

offerte tecniche e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. Sartini Alessandro legale

rappresentante dell’operatore Delta. La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti

dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione e il punteggio complessivo, evidenziando come per

la valutazione analitica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale.

4. Valutazione economica e graduatoria prov-

visoria

Tabella 4. Esito della valutazione economica

Graduatoria Fornitore Offerta econo-

mica

Punteggio eco-

nomico

Esito verifi-

ca anomalia

dell`offerta

Commento

1 V.O.L.A. 14,76000 % 50.0/100.0 Ammesso -

2 SOCIAL SER-

VIZI SOCIE-

TA' COOPER-

ATIVA SOCI-

ALE

12,48600 % 42.3/100.0 Ammesso -

3 DELTA

COOP- ERA-

TIVA SO-

CIALE

8,00000 % 27.1/100.0 Ammesso -
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Tabella 5. Graduatoria provvisoria

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico Punteggio econo-

mico

Punteggio com-

plessivo

1 V.O.L.A. 41.24 50.0 91.24

2 SOCIAL SER-

VIZ- I SOCIETA'

CO- OPERATIVA

SOC- IALE

48.0 42.3 90.3

3 DELTA COOPE-

RA- TIVA SO-

CIALE

36.62 27.1 63.72

Commento: Il Rup del servizio, alla luce delle giustificazioni prodotte dalla coop. VOLA ritiene com-

plessivamente l'offerta di V.O.L.A. congrua ed affidabile.

5. Fornitori esclusi
Nessun fornitore escluso

6. Commento
La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla valutazione delle

offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Preliminarmente prende

atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti in valutazione sostanzialmente ana-

loghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo uniforme assegnando per ogni elemen-

to e per ogni lotto il medesimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore economico Social

Servizi soc. cop. sociale ha verificato che non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni

lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione appaltante producendo

comunque la relazione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissione formula le seguenti

considerazioni: l’errore commesso dal concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto

o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico contenente l’offerta

tale da comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la relazione di che

trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore, Gerardina Monaco e

la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni proposte per l’attribuzione

del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti di gara. Di fronte

a questo chiaro errore materiale del concorrente, la Commissione dopo una riflessione, in virtù del

principio del “favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e di ragionevolezza,

ritiene di poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione Con riguardo alla valutazione del-

le offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha proceduto alla lettura degli elementi previsti

negli atti di gara e alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito della valutazione operata

la Commissione evidenzia quanto sotto indicato. La Commissione procede qui di seguito ad indicare

sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei punteggi discrezionali atteso che per i due

elementi di valutazione, ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteggio è in modalità

automatica. Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: A - Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di

V.O.L.A e Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti di gara dal

punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto operativo, degli obiettivi e di

efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in

maniera limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del

trasporto scolastico e verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno

dell’offerta di Social Servizi significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara ri-

spetto alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e comunicazione tra l’ente,

il vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indicazioni operative
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avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e rendiconti periodici ravvici-

nati. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera significativo ma non completo rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita della programmazione

dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi

essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto viene appro-

fondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. C - Passaggio di

consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori Tutti i Commissari ritengono che tale

elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e completo rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione

e verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre reclami. Nell’offerta di Delta tale

elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara in quanto sono previsti solo momenti di interscambio estemporanei. Nell’offerta di V.O.L.A.

tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto

scarsamente previsto. D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle

regole e al corretto comportamento Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno

dell’offerta di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti negli atti di

gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta agli alunni.

Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai man-

dati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con un’impronta più orga-

nizzativa che educativa Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi

essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le attività in

esame sono sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di for-

mazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non sanitario) Tutti i Commis-

sari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di personale abilitato, debba

corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio. Al riguardo prende atto che tutti i con-

correnti dichiarano di poter disporre di operatori in possesso dell’attestato richiesto e pertanto assegna

il seguente punteggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente

a 5 punti Delta - gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti V.O.L.A. – gli

operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti F - Piano di formazione degli operatori

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, appro-

fondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista quantitativo e qualita-

tivo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta di V.O.L.A. tale

elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto

limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto

sono assicurate solamente 8 ore di formazione e manca l’indicazione temporale. G - Azioni e strate-

gie migliorative del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato

per il numero di migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegnazione

automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – un miglioria che

prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispondente a 1 punto Delta -

non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A. – due

migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo economico (max 300,00 € nel

triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di trasporto scolastico, e un

sistema rilevazione GPS delle presenze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle valutazioni

sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI società

cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI

10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D - Attività e strategie

volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche di primo

soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio 48 V.O.L.A. società cooperativa sociale

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e

strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto scola-
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stico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni,

valutazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D - Attività e strategie volte a

fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo alle

tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche di primo soc-

corso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteggio 41,24 DELTA cooperativa sociale On-

lus A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente – PUNTI 7,5 B - Stru-

menti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto

scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 C - Passaggio di consegne/informazio-

ni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D - Attività e strategie

volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione

relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI

1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteggio 36,62 Nella seduta del

29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della valutazione delle offerte tecniche

e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. Sartini Alessandro legale rappresentante

dell’operatore Delta. La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti dagli offerenti

nei singoli elementi di valutazione e il punteggio complessivo, evidenziando come per la valutazione

analitica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale. Il Rup ha quindi aperto

il sub procedimento di verifica di congruità e sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che ha ottenuto in

tutti i lotti il punteggio complessivamente più alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazio-

ni relative alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute in data 07/08/2016 e, dopo

una analisi delle stesse, ha ritenuto che, alla luce di dette giustificazioni, cui si opera integrale rinvio,

complessivamente l'offerta di V.O.L.A. risulta congrua ed affidabile
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1. Composizione della Commissione di valu-

tazione
Presidente: ROBERTO PANIGATTI

Commissario 1: ADALGISA CARMINATI

Commissario 2: FLORIANA GANDINI

2. Fornitori partecipanti

Tabella 1.

Fornitore Data e ora di ricezione dell`offerta

V.O.L.A. venerdì 22 luglio 2016 9.22.04 CEST

DELTA COOPERATIVA SOCIALE giovedì 21 luglio 2016 21.00.31 CEST

SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIAL- E

giovedì 21 luglio 2016 19.13.30 CEST

3. Valutazione tecnica

Tabella 2. Valutazione requisito BUSTA B - OFFERTA TECNICA

Fornitore Punteggio tecnico Commento

V.O.L.A. 41.24/50.0 A - Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: giudizio

buono – PUNTI 10 B - Strumen-

ti e strategie di raccordo, comu-

nicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del tra-

sporto scolastico e verso le scuo-

le: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a forni-

re elementi di rispetto, sensibi-
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Fornitore Punteggio tecnico Commento

lizzando alle regole e al corretto

comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di

personale in possesso di attesta-

to di corso di formazione relati-

vo alle tecniche base di ricono-

scimento e gestione di uno stato

di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F

- Piano di formazione degli ope-

ratori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie

migliorative del servizio: PUN-

TI 2 Totale punteggio 41,24 Per

la valutazione analitica si rinvia

al verbale

DELTA COOPERATIVA SO-

CIALE

36.62/50.0 A - Obiettivi e modalità di or-

ganizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio discreto – PUN-

TI 8,75 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,50 D

- Attività e strategie volte a for-

nire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corret-

to comportamento: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 6,667 E - Pre-

senza di personale in possesso

di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di

uno stato di emergenza, mano-

vre pratiche di primo soccorso:

PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servi-

zio: PUNTI 0 Totale punteggio

36,62 Per la valutazione analiti-

ca si rinvia al verbale

SOCIAL SERVIZI SOCIETA'

CO- OPERATIVA SOCIALE

48.0/50.0 A - Obiettivi e modalità di or-

ganizzazione del servizio: giu-

dizio buono – PUNTI 10 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio buono – PUNTI

10 C - Passaggio di consegne/in-
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Fornitore Punteggio tecnico Commento

formazioni, valutazione e resti-

tuzione ai genitori: giudizio buo-

no – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elemen-

ti di rispetto, sensibilizzando al-

le regole e al corretto comporta-

mento: giudizio ottimo – PUN-

TI 10 E - Presenza di personale

in possesso di attestato di corso

di formazione relativo alle tec-

niche base di riconoscimento e

gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio eccellente – PUNTI 2

G - Azioni e strategie migliorati-

ve del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 Per la valutazione

analitica si rinvia al verbale

Esito della valutazione tecnica

Tabella 3. Esito della valutazione tecnica

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico Esito della valuta-

zione tecnica

Commento

1 SOCIAL SERVIZI

S- OCIETA' COO-

PERAT- IVA SO-

CIALE

48.0/50.0 Ammesso -

2 V.O.L.A. 41.24/50.0 Ammesso -

3 DELTA COOPE-

RATIV- A SO-

CIALE

36.62/50.0 Ammesso -

Commento: La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla valuta-

zione delle offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Preliminar-

mente prende atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti in valutazione sostan-

zialmente analoghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo uniforme assegnando

per ogni elemento e per ogni lotto il medesimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore

economico Social Servizi soc. cop. sociale ha verificato che non ha inserito nel sistema della piattafor-

ma Sintel, per ogni lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione ap-

paltante producendo comunque la relazione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissione

formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal concorrente non porta ad una incertezza

assoluta del contenuto o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico

contenente l’offerta tale da comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti

la relazione di che trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore,

Gerardina Monaco e la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni proposte

per l’attribuzione del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti

di gara. Di fronte a questo chiaro errore materiale del concorrente, la Commissione dopo una rifles-

sione, in virtù del principio del “favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e

di ragionevolezza, ritiene di poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione Con riguardo

alla valutazione delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha proceduto alla lettura degli

elementi previsti negli atti di gara e alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito della

valutazione operata la Commissione evidenzia quanto sotto indicato. La Commissione procede qui
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di seguito ad indicare sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei punteggi discreziona-

li atteso che per i due elementi di valutazione, ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione

del punteggio è in modalità automatica. Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: A -

Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale elemento

sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara dal punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto

operativo, degli obiettivi e di efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta

tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che ta-

le elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi significativo e completo rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e

comunicazione tra l’ente, il vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareg-

giate le indicazioni operative avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e

rendiconti periodici ravvicinati. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera significativo

ma non completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita

della programmazione dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera

limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in

quanto viene approfondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccor-

do. C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori Tutti i Commissari

ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e completo ri-

spetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte in quanto sono previsti incontri di

presentazione e verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre reclami. Nell’offerta di

Delta tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati pre-

visti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momenti di interscambio estemporanei. Nell’offerta

di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto scarsamente previsto. D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibiliz-

zando alle regole e al corretto comportamento Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia,

all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti

negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta

agli alunni. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo ri-

spetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con un’impronta

più organizzativa che educativa Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli

elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le

attività in esame sono sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergen-

za, manovre pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non sanitario)

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di personale

abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio. Al riguardo prende atto

che tutti i concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in possesso dell’attestato richiesto e

pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di attestato

corrispondente a 5 punti Delta - gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti

V.O.L.A. – gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti F - Piano di formazione

degli operatori Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social

Servizi, approfondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e qualifi-

cante rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista quanti-

tativo e qualitativo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta di

V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli

atti di gara in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di Delta tale elemento

è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto sono assicurate solamente 8 ore di formazione e manca l’indicazione temporale. G - Azioni

e strategie migliorative del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere

valutato per il numero di migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una as-

segnazione automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – un mi-

glioria che prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispondente a 1 punto

Delta - non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A.

– due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo economico (max 300,00

€ nel triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di trasporto scolastico,
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e un sistema rilevazione GPS delle presenze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle valu-

tazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI

società cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono –

PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione

relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI

2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio 48 V.O.L.A. società

cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI

10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 C - Passaggio di conse-

gne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D - Attività

e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteggio 41,24 DELTA

cooperativa sociale Onlus A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 C - Passaggio di

consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto com-

portamento: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio suffi-

ciente – PUNTI 1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteggio 36,62

Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della valutazione delle

offerte tecniche e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. Sartini Alessandro legale

rappresentante dell’operatore Delta. La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti

dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione e il punteggio complessivo, evidenziando come per

la valutazione analitica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale.

4. Valutazione economica e graduatoria prov-

visoria

Tabella 4. Esito della valutazione economica

Graduatoria Fornitore Offerta econo-

mica

Punteggio eco-

nomico

Esito verifi-

ca anomalia

dell`offerta

Commento

1 V.O.L.A. 15,61000 % 50.0/100.0 Ammesso -

2 SOCIAL SER-

VIZI SOCIE-

TA' COOPER-

ATIVA SOCI-

ALE

12,85700 % 41.18/100.0 Ammesso -

3 DELTA

COOP- ERA-

TIVA SO-

CIALE

8,00000 % 25.62/100.0 Ammesso -
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Tabella 5. Graduatoria provvisoria

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico Punteggio econo-

mico

Punteggio com-

plessivo

1 V.O.L.A. 41.24 50.0 91.24

2 SOCIAL SER-

VIZ- I SOCIETA'

CO- OPERATIVA

SOC- IALE

48.0 41.18 89.18

3 DELTA COOPE-

RA- TIVA SO-

CIALE

36.62 25.62 62.24

Commento: Il Rup del servizio, alla luce delle giustificazioni prodotte dalla coop. VOLA ritiene com-

plessivamente l'offerta di V.O.L.A. congrua ed affidabile

5. Fornitori esclusi
Nessun fornitore escluso

6. Commento
La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla valutazione delle

offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Preliminarmente prende

atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti in valutazione sostanzialmente ana-

loghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo uniforme assegnando per ogni elemen-

to e per ogni lotto il medesimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore economico Social

Servizi soc. cop. sociale ha verificato che non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni

lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione appaltante producendo

comunque la relazione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissione formula le seguenti

considerazioni: l’errore commesso dal concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto

o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico contenente l’offerta

tale da comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la relazione di che

trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore, Gerardina Monaco e

la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni proposte per l’attribuzione

del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti di gara. Di fronte

a questo chiaro errore materiale del concorrente, la Commissione dopo una riflessione, in virtù del

principio del “favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e di ragionevolezza,

ritiene di poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione Con riguardo alla valutazione del-

le offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha proceduto alla lettura degli elementi previsti

negli atti di gara e alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito della valutazione operata

la Commissione evidenzia quanto sotto indicato. La Commissione procede qui di seguito ad indicare

sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei punteggi discrezionali atteso che per i due

elementi di valutazione, ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteggio è in modalità

automatica. Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: A - Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di

V.O.L.A e Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti di gara dal

punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto operativo, degli obiettivi e di

efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in

maniera limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del

trasporto scolastico e verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno

dell’offerta di Social Servizi significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara ri-

spetto alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e comunicazione tra l’ente,

il vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indicazioni operative
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avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e rendiconti periodici ravvici-

nati. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera significativo ma non completo rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita della programmazione

dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi

essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto viene appro-

fondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. C - Passaggio di

consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori Tutti i Commissari ritengono che tale

elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e completo rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione

e verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre reclami. Nell’offerta di Delta tale

elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara in quanto sono previsti solo momenti di interscambio estemporanei. Nell’offerta di V.O.L.A.

tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto

scarsamente previsto. D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle

regole e al corretto comportamento Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno

dell’offerta di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti negli atti di

gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta agli alunni.

Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai man-

dati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con un’impronta più orga-

nizzativa che educativa Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi

essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le attività in

esame sono sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di for-

mazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non sanitario) Tutti i Commis-

sari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di personale abilitato, debba

corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio. Al riguardo prende atto che tutti i con-

correnti dichiarano di poter disporre di operatori in possesso dell’attestato richiesto e pertanto assegna

il seguente punteggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente

a 5 punti Delta - gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti V.O.L.A. – gli

operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti F - Piano di formazione degli operatori

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, appro-

fondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista quantitativo e qualita-

tivo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta di V.O.L.A. tale

elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto

limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto

sono assicurate solamente 8 ore di formazione e manca l’indicazione temporale. G - Azioni e strate-

gie migliorative del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato

per il numero di migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegnazione

automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – un miglioria che

prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispondente a 1 punto Delta -

non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A. – due

migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo economico (max 300,00 € nel

triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di trasporto scolastico, e un

sistema rilevazione GPS delle presenze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle valutazioni

sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI società

cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI

10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D - Attività e strategie

volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche di primo

soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio 48 V.O.L.A. società cooperativa sociale

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e

strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto scola-
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stico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni,

valutazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D - Attività e strategie volte a

fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo alle

tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche di primo soc-

corso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteggio 41,24 DELTA cooperativa sociale On-

lus A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente – PUNTI 7,5 B - Stru-

menti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto

scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 C - Passaggio di consegne/informazio-

ni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D - Attività e strategie

volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione

relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI

1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteggio 36,62 Nella seduta del

29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della valutazione delle offerte tecniche

e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. Sartini Alessandro legale rappresentante

dell’operatore Delta. La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti dagli offerenti

nei singoli elementi di valutazione e il punteggio complessivo, evidenziando come per la valutazione

analitica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale. Il Rup ha quindi aperto

il sub procedimento di verifica di congruità e sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che ha ottenuto in

tutti i lotti il punteggio complessivamente più alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazio-

ni relative alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute in data 07/08/2016 e, dopo

una analisi delle stesse, ha ritenuto che, alla luce di dette giustificazioni, cui si opera integrale rinvio,

complessivamente l'offerta di V.O.L.A. risulta congrua ed affidabile
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1. Composizione della Commissione di valu-

tazione
Presidente: ROBERTO PANIGATTI

Commissario 1: ADALGISA CARMINATI

Commissario 2: FLORIANA GANDINI

2. Fornitori partecipanti

Tabella 1.

Fornitore Data e ora di ricezione dell`offerta

V.O.L.A. venerdì 22 luglio 2016 9.26.56 CEST

SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIAL- E

venerdì 22 luglio 2016 9.25.04 CEST

DELTA COOPERATIVA SOCIALE giovedì 21 luglio 2016 21.12.47 CEST

3. Valutazione tecnica

Tabella 2. Valutazione requisito BUSTA B - OFFERTA TECNICA

Fornitore Punteggio tecnico Commento

V.O.L.A. 41.24/50.0 A - Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: giudizio

buono – PUNTI 10 B - Strumen-

ti e strategie di raccordo, comu-

nicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del tra-

sporto scolastico e verso le scuo-

le: giudizio sufficiente – PUN-

TI 7,50 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione

e restituzione ai genitori: giudi-

zio mediocre – PUNTI 6,25 D -

Attività e strategie volte a forni-

re elementi di rispetto, sensibi-
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Fornitore Punteggio tecnico Commento

lizzando alle regole e al corretto

comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di

personale in possesso di attesta-

to di corso di formazione relati-

vo alle tecniche base di ricono-

scimento e gestione di uno stato

di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F

- Piano di formazione degli ope-

ratori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie

migliorative del servizio: PUN-

TI 2 Totale punteggio 41,24 Per

la valutazione analitica si rinvia

al verbale

SOCIAL SERVIZI SOCIETA'

CO- OPERATIVA SOCIALE

48.0/50.0 A - Obiettivi e modalità di or-

ganizzazione del servizio: giu-

dizio buono – PUNTI 10 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio buono – PUNTI

10 C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e resti-

tuzione ai genitori: giudizio buo-

no – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elemen-

ti di rispetto, sensibilizzando al-

le regole e al corretto comporta-

mento: giudizio ottimo – PUN-

TI 10 E - Presenza di personale

in possesso di attestato di corso

di formazione relativo alle tec-

niche base di riconoscimento e

gestione di uno stato di emer-

genza, manovre pratiche di pri-

mo soccorso: PUNTI 5 F - Pia-

no di formazione degli operato-

ri: giudizio eccellente – PUNTI 2

G - Azioni e strategie migliorati-

ve del servizio: PUNTI 1 Totale

punteggio 48 Per la valutazione

analitica si rinvia al verbale

DELTA COOPERATIVA SO-

CIALE

36.62/50.0 A - Obiettivi e modalità di or-

ganizzazione del servizio: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,5 B -

Strumenti e strategie di raccor-

do, comunicazione e informazio-

ne verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le

scuole: giudizio discreto – PUN-

TI 8,75 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione
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Fornitore Punteggio tecnico Commento

e restituzione ai genitori: giudi-

zio sufficiente – PUNTI 7,50 D

- Attività e strategie volte a for-

nire elementi di rispetto, sensibi-

lizzando alle regole e al corret-

to comportamento: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 6,667 E - Pre-

senza di personale in possesso

di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base

di riconoscimento e gestione di

uno stato di emergenza, mano-

vre pratiche di primo soccorso:

PUNTI 5 F - Piano di formazio-

ne degli operatori: giudizio suf-

ficiente – PUNTI 1,2 G - Azioni

e strategie migliorative del servi-

zio: PUNTI 0 Totale punteggio

36,62 Per la valutazione analiti-

ca si rinvia al verbale

Esito della valutazione tecnica

Tabella 3. Esito della valutazione tecnica

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico Esito della valuta-

zione tecnica

Commento

1 SOCIAL SERVIZI

S- OCIETA' COO-

PERAT- IVA SO-

CIALE

48.0/50.0 Ammesso -

2 V.O.L.A. 41.24/50.0 Ammesso -

3 DELTA COOPE-

RATIV- A SO-

CIALE

36.62/50.0 Ammesso -

Commento: La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla valuta-

zione delle offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Preliminar-

mente prende atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti in valutazione sostan-

zialmente analoghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo uniforme assegnando

per ogni elemento e per ogni lotto il medesimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore

economico Social Servizi soc. cop. sociale ha verificato che non ha inserito nel sistema della piattafor-

ma Sintel, per ogni lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione ap-

paltante producendo comunque la relazione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissione

formula le seguenti considerazioni: l’errore commesso dal concorrente non porta ad una incertezza

assoluta del contenuto o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico

contenente l’offerta tale da comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti

la relazione di che trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore,

Gerardina Monaco e la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni proposte

per l’attribuzione del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti

di gara. Di fronte a questo chiaro errore materiale del concorrente, la Commissione dopo una rifles-

sione, in virtù del principio del “favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e

di ragionevolezza, ritiene di poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione Con riguardo

alla valutazione delle offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha proceduto alla lettura degli

elementi previsti negli atti di gara e alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito della

valutazione operata la Commissione evidenzia quanto sotto indicato. La Commissione procede qui
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di seguito ad indicare sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei punteggi discreziona-

li atteso che per i due elementi di valutazione, ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione

del punteggio è in modalità automatica. Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: A -

Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale elemento

sia, all’interno dell’offerta di V.O.L.A e Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara dal punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto

operativo, degli obiettivi e di efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta

tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso

l’ente, verso il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che ta-

le elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi significativo e completo rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e

comunicazione tra l’ente, il vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareg-

giate le indicazioni operative avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e

rendiconti periodici ravvicinati. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera significativo

ma non completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita

della programmazione dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera

limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in

quanto viene approfondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccor-

do. C - Passaggio di consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori Tutti i Commissari

ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e completo ri-

spetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte in quanto sono previsti incontri di

presentazione e verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre reclami. Nell’offerta di

Delta tale elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati pre-

visti negli atti di gara in quanto sono previsti solo momenti di interscambio estemporanei. Nell’offerta

di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto scarsamente previsto. D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibiliz-

zando alle regole e al corretto comportamento Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia,

all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti

negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta

agli alunni. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo ri-

spetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con un’impronta

più organizzativa che educativa Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli

elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le

attività in esame sono sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergen-

za, manovre pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non sanitario)

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di personale

abilitato, debba corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio. Al riguardo prende atto

che tutti i concorrenti dichiarano di poter disporre di operatori in possesso dell’attestato richiesto e

pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di attestato

corrispondente a 5 punti Delta - gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti

V.O.L.A. – gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti F - Piano di formazione

degli operatori Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social

Servizi, approfondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e qualifi-

cante rispetto ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista quanti-

tativo e qualitativo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta di

V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli

atti di gara in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di Delta tale elemento

è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto sono assicurate solamente 8 ore di formazione e manca l’indicazione temporale. G - Azioni

e strategie migliorative del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere

valutato per il numero di migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una as-

segnazione automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – un mi-

glioria che prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispondente a 1 punto

Delta - non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A.

– due migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo economico (max 300,00

€ nel triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di trasporto scolastico,
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e un sistema rilevazione GPS delle presenze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle valu-

tazioni sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI

società cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono –

PUNTI 10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 C - Passaggio di con-

segne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D - Attività e

strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione

relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI

2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio 48 V.O.L.A. società

cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI

10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 C - Passaggio di conse-

gne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D - Attività

e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento:

giudizio buono – PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di forma-

zione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUN-

TI 1,60 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteggio 41,24 DELTA

cooperativa sociale Onlus A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente

– PUNTI 7,5 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso

il vettore del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 C - Passaggio di

consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D -

Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto com-

portamento: giudizio sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di attestato di

corso di formazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza,

manovre pratiche di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio suffi-

ciente – PUNTI 1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteggio 36,62

Nella seduta del 29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della valutazione delle

offerte tecniche e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. Sartini Alessandro legale

rappresentante dell’operatore Delta. La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti

dagli offerenti nei singoli elementi di valutazione e il punteggio complessivo, evidenziando come per

la valutazione analitica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale.

4. Valutazione economica e graduatoria prov-

visoria

Tabella 4. Esito della valutazione economica

Graduatoria Fornitore Offerta econo-

mica

Punteggio eco-

nomico

Esito verifi-

ca anomalia

dell`offerta

Commento

1 V.O.L.A. 15,61000 % 50.0/100.0 Ammesso -

2 SOCIAL SER-

VIZI SOCIE-

TA' COOPER-

ATIVA SOCI-

ALE

13,01500 % 41.69/100.0 Ammesso -

3 DELTA

COOP- ERA-

TIVA SO-

CIALE

8,00000 % 25.62/100.0 Ammesso -



Verbale della Commissione

6

Tabella 5. Graduatoria provvisoria

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico Punteggio econo-

mico

Punteggio com-

plessivo

1 V.O.L.A. 41.24 50.0 91.24

2 SOCIAL SER-

VIZ- I SOCIETA'

CO- OPERATIVA

SOC- IALE

48.0 41.69 89.69

3 DELTA COOPE-

RA- TIVA SO-

CIALE

36.62 25.62 62.24

Commento: Il Rup del servizio, alla luce delle giustificazioni prodotte dalla coop. VOLA ritiene com-

plessivamente l'offerta di V.O.L.A. congrua ed affidabile;

5. Fornitori esclusi
Nessun fornitore escluso

6. Commento
La Commissione nelle sedute del 22.07.2016 e del 27/07/2016 ha proceduto alla valutazione delle

offerte tecniche che sono state prodotte dai concorrenti per ogni singolo lotto. Preliminarmente prende

atto che le relazioni presentano uno sviluppo degli elementi posti in valutazione sostanzialmente ana-

loghi sui tre lotti e pertanto ritiene di potersi esprimere in modo uniforme assegnando per ogni elemen-

to e per ogni lotto il medesimo giudizio. La Commissione con riguardo all’operatore economico Social

Servizi soc. cop. sociale ha verificato che non ha inserito nel sistema della piattaforma Sintel, per ogni

lotto, l’allegato 6 “Dichiarazione di offerta tecnica” predisposto dalla stazione appaltante producendo

comunque la relazione tecnica debitamente firmata. Al riguardo la Commissione formula le seguenti

considerazioni: l’errore commesso dal concorrente non porta ad una incertezza assoluta del contenuto

o sulla provenienza dell’offerta e nemmeno porta ad una non integrità del plico contenente l’offerta

tale da comportare una violazione del principio di segretezza dell’offerta. Infatti la relazione di che

trattasi è stata sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore, Gerardina Monaco e

la Commissione, dalla relazione tecnica, può trarre i valori e le soluzioni proposte per l’attribuzione

del punteggio conseguente alla valutazione secondo gli elementi previsti negli atti di gara. Di fronte

a questo chiaro errore materiale del concorrente, la Commissione dopo una riflessione, in virtù del

principio del “favor partecipationis” e di leale collaborazione tra privato e P.A. e di ragionevolezza,

ritiene di poter ammettere l’offerta tecnica alla fase di valutazione Con riguardo alla valutazione del-

le offerte tecniche, preliminarmente la Commissione ha proceduto alla lettura degli elementi previsti

negli atti di gara e alla lettura di quanto prodotto dai concorrenti. A seguito della valutazione operata

la Commissione evidenzia quanto sotto indicato. La Commissione procede qui di seguito ad indicare

sinteticamente le motivazioni riferite all’attribuzione dei punteggi discrezionali atteso che per i due

elementi di valutazione, ossia E – Personale e G – migliorie, l’attribuzione del punteggio è in modalità

automatica. Per quanto concerne i seguenti elementi di valutazione: A - Obiettivi e modalità di orga-

nizzazione del servizio: Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di

V.O.L.A e Social Servizi, significativo e completo, rispetto ai mandati previsti negli atti di gara dal

punto di vista della concretezza ed esaustività sulla base del contesto operativo, degli obiettivi e di

efficacia di risposta previsti nel progetto gestionale Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in

maniera limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del

trasporto scolastico e verso le scuole Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno

dell’offerta di Social Servizi significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara ri-

spetto alle altre offerte dal punto di vista della strategia di rete di raccordo e comunicazione tra l’ente,

il vettore ed i referenti scolastici, atteso che nell’offerta sono particolareggiate le indicazioni operative
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avvalendosi di benefici informatici condivisi, reperibilità H24, incontri e rendiconti periodici ravvici-

nati. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera significativo ma non completo rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara stante la previsione meno approfondita della programmazione

dell’attività attesa. Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi

essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto viene appro-

fondito maggiormente l’ambito delle mansioni in confronto all’attività di raccordo. C - Passaggio di

consegne/informazioni, valutazione e restituzione ai genitori Tutti i Commissari ritengono che tale

elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, significativo e completo rispetto ai mandati

previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte in quanto sono previsti incontri di presentazione

e verifiche con le famiglie e modalità standardizzate per esporre reclami. Nell’offerta di Delta tale

elemento è ritenuto limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti

di gara in quanto sono previsti solo momenti di interscambio estemporanei. Nell’offerta di V.O.L.A.

tale elemento è ritenuto in maniera parziale rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto

scarsamente previsto. D - Attività e strategie volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle

regole e al corretto comportamento Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno

dell’offerta di Social Servizi, significativo, completo e definito rispetto ai mandati previsti negli atti di

gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista dell’offerta formativa ed educativa rivolta agli alunni.

Nell’offerta di V.O.L.A. tale elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai man-

dati previsti negli atti di gara in quanto l’attività è comunque prevista ma con un’impronta più orga-

nizzativa che educativa Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto in maniera limitato agli elementi

essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto in quanto le attività in

esame sono sommariamente previste E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di for-

mazione relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre

pratiche di primo soccorso, (nei limiti di quanto consentito a personale non sanitario) Tutti i Commis-

sari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato per il numero di personale abilitato, debba

corrispondere ad una assegnazione automatica di punteggio. Al riguardo prende atto che tutti i con-

correnti dichiarano di poter disporre di operatori in possesso dell’attestato richiesto e pertanto assegna

il seguente punteggio: Social Servizi – tutti gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente

a 5 punti Delta - gli operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti V.O.L.A. – gli

operatori sono in possesso di attestato corrispondente a 5 punti F - Piano di formazione degli operatori

Tutti i Commissari ritengono che tale elemento sia, all’interno dell’offerta di Social Servizi, appro-

fondito, adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato e qualificante rispetto

ai mandati previsti negli atti di gara rispetto alle altre offerte dal punto di vista quantitativo e qualita-

tivo della formazione assicurata in favore degli operatori (26 ore/anno). Nell’offerta di V.O.L.A. tale

elemento è ritenuto in maniera significativo e completo rispetto ai mandati previsti negli atti di gara

in quanto sono assicurate 20 ore/anno di formazione. Nell’offerta di Delta tale elemento è ritenuto

limitato agli elementi essenziali e più evidenti rispetto ai mandati previsti negli atti di gara in quanto

sono assicurate solamente 8 ore di formazione e manca l’indicazione temporale. G - Azioni e strate-

gie migliorative del servizio Tutti i Commissari ritengono che tale elemento, dovendo essere valutato

per il numero di migliorie proposte e giudicate di interesse, debba corrispondere ad una assegnazione

automatica di punteggio e pertanto assegna il seguente punteggio: Social Servizi – un miglioria che

prevede dotazione di uno zaino per emergenze di primo soccorso corrispondente a 1 punto Delta -

non si riscontrano proposte significative e pertanto non si assegna nessun punteggio V.O.L.A. – due

migliorie che prevedono rispettivamente l’erogazione di un contributo economico (max 300,00 € nel

triennio), verso il nucleo famigliare più bisognoso per accedere al servizio di trasporto scolastico, e un

sistema rilevazione GPS delle presenze operatori, corrispondente a 2 punti A fronte delle valutazioni

sopra indicate, il risultato dell’analisi delle offerte tecniche è il seguente: SOCIAL SERVIZI società

cooperativa sociale A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI

10 B - Strumenti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore

del trasporto scolastico e verso le scuole: giudizio buono – PUNTI 10 C - Passaggio di consegne/in-

formazioni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio buono – PUNTI 10 D - Attività e strategie

volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

ottimo – PUNTI 10 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo

alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche di primo

soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio eccellente – PUNTI 2 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 1 Totale punteggio 48 V.O.L.A. società cooperativa sociale

A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio buono – PUNTI 10 B - Strumenti e

strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto scola-
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stico e verso le scuole: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 C - Passaggio di consegne/informazioni,

valutazione e restituzione ai genitori: giudizio mediocre – PUNTI 6,25 D - Attività e strategie volte a

fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio buono

– PUNTI 8,889 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione relativo alle

tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche di primo soc-

corso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio buono – PUNTI 1,60 G - Azioni e

strategie migliorative del servizio: PUNTI 2 Totale punteggio 41,24 DELTA cooperativa sociale On-

lus A - Obiettivi e modalità di organizzazione del servizio: giudizio sufficiente – PUNTI 7,5 B - Stru-

menti e strategie di raccordo, comunicazione e informazione verso l’ente, verso il vettore del trasporto

scolastico e verso le scuole: giudizio discreto – PUNTI 8,75 C - Passaggio di consegne/informazio-

ni, valutazione e restituzione ai genitori: giudizio sufficiente – PUNTI 7,50 D - Attività e strategie

volte a fornire elementi di rispetto, sensibilizzando alle regole e al corretto comportamento: giudizio

sufficiente – PUNTI 6,667 E - Presenza di personale in possesso di attestato di corso di formazione

relativo alle tecniche base di riconoscimento e gestione di uno stato di emergenza, manovre pratiche

di primo soccorso: PUNTI 5 F - Piano di formazione degli operatori: giudizio sufficiente – PUNTI

1,2 G - Azioni e strategie migliorative del servizio: PUNTI 0 Totale punteggio 36,62 Nella seduta del

29 luglio 2016 la Commissione si è riunita per dar contezza della valutazione delle offerte tecniche

e per poi aprire le offerta economiche. E’ presente il sig. Sartini Alessandro legale rappresentante

dell’operatore Delta. La Commissione ha proceduto ala lettura dei punteggi ottenuti dagli offerenti

nei singoli elementi di valutazione e il punteggio complessivo, evidenziando come per la valutazione

analitica gli offerenti potranno verificare le valutazioni illustrate nel verbale. Il Rup ha quindi aperto

il sub procedimento di verifica di congruità e sostenibilità dell’offerta di V.O.L.A. che ha ottenuto in

tutti i lotti il punteggio complessivamente più alto, richiedendo a quest’ultimo tutte le giustificazio-

ni relative alle varie voci dell’offerta. Le giustificazioni sono pervenute in data 07/08/2016 e, dopo

una analisi delle stesse, ha ritenuto che, alla luce di dette giustificazioni, cui si opera integrale rinvio,

complessivamente l'offerta di V.O.L.A. risulta congrua ed affidabile
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